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Campanha Salarial com
o Servidor fica mais forte

J& temos uma pré-pauta e estamos colhendo as reivindicacoes pelo site do
Sindicato - www.sspma.com.br - IMPORTANTE: a data-base serd em marco

GANHO REAL, JA!

PALAVRA DO PRESIDENTE

MOMENTO EXIGE

A unido faz a forca. Uma frase cliché,
mas que nunca perde seu sentido no
nosso cotidiano. Estamos a ponto de co-
megar as negociacdes com a Prefeitura
e, para isso, precisamos fechar a pau-
ta de reivindicacdes. Ja montamos uma
pré-pauta, disponivel na integra no site
do Sindicato, e contamos com as suges-
toes dos companheiros para finalizd-la e
apresentar aos lideres do Governo.

Uma importante mudanga refere-se a
data-base que foi alterada para MARCO.
Temos de nos adiantar para garantir que
os itens mais urgentes possam ser apre-
sentados na pauta. Entretanto, contamos,
como sempre, com sua participacao,
Servidor! Entre no www.sspma.com.br e
preencha o formuldrio com as reais ne-

cessidades do seu setor e juntos vamos
fazer um amplo debate sobre os temas.
REAJUSTE DIGNO - Vamos nos mobi-
lizar pelo aumento real nos salarios, pelo
ajuste de beneficios e melhorias con-
cretas nas condicoes de trabalho atuais.
Essa mudanca comeca a partir de nos,
Servidores, em endurecer a nossa pos-
tura. Nao vamos ser passivos as imposi-
¢Oes da Administracdo Municipal.
Vamos atrds do que é de direito do
trabalhador e a inica maneira disso se
concretizar é participar das assembleias,
mobilizagdes e qualquer outro ato publi-
co de interesse do setor municipal.
Compartilhe com seus colegas de tra-
balho. 2018 sera de grandes avancos e
conquistas, mas € preciso participar!

FIQUE SOCIO E FORTALECA NOSSA LUTA!

Além de garantir uma entidade mais forte e combativa,
vocé passa a ter direito a uma série de vantagens exclusivas.

Veja no verso
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PARTICIPE, SERVIDOR

Toninho Forti preside o Sindica-
to dos Servidores de Americana

Nossa data-base foi prorroga-
da para marco. Isso faz com que
tenhamos de estar ainda mais
atentos para nao perder um mi-
nuto e compor a nossa pauta de
reivindica¢des. Para isso abri-
mos canais de interaciao com o
Servidor. Nao é momento de cri-
ticar vagamente. E hora de nos
unirmos por ganhos reais.

DESAFIO - Hoje o desafio é ain-
da maior. Com o Governo cer-
ceando os direitos dos trabalha-
dores, se 0 SSPMA néo tiver o
apoio da categoria nao teremos
avancos. Procure o Sindicato e
apresente todos seus anseios. Es-
tamos com uma equipe pronta
para atender e responder suas
dividas. Diga ndo ao retrocesso
e ao descaso. LUTE CONOSCO!
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Dirigentes debatem planos para 2018

Equipe renovada planeja os eventos para este ano e articula agdes efetivas
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Diretoria estd comprometida com a categoria. Avan¢os na Campanha Salarial sdo a prioridade e exigem total dedicacao

Os destaques do debate da primeira
reunido da nova diretoria em 2018 fo-
ram a Campanha Salarial, que jé esta
em andamento, fortalecimento do tra-
balho de base e encerramento de de-
mandas pendentes em 2017. O presi-
dente Toninho Forti esteve a frente do
encontro realizado em 15 de janeiro e
liderou a conversa com os diretores.

Vale ressaltar que cerca de 80% da di-
retoria foi renovada em relacdo ao man-
dato anterior. Com isso, “sangue novo”
participa do nosso trabalho e todos os
companheiros estdo dispostos e pron-
tos para arregacar as mangas e ir a luta
em prol de avangos concretos no fun-
cionalismo. Confira o quadro completo
da diretoria no site, em breve.

Reajuste da cesta basica é uma
obrigag¢do desta Administrag¢ao!

O valor da cesta basica dos Servido-
res nao teve elevacao em 2017. Para
compensar essa perda, o SSPMA colo-
cou na pré-pauta de reivindicacoes da
categoria a exigéncia de ajuste no va-
lor de R$ 550,00 para R$ 650,00, ou
seja, um aumento de R$ 100,00.

A intencdo é garantir, de vez, a repa-
racao das perdas ocasionadas no ano
anterior que estara acima do valor
acumulado da inflagédo do periodo.

Nosso presidente Toninho Forti co-
menta: “Os produtos da cesta tiveram
grande aumento no valor e, com isso,

tivemos prejuizos. Com o aumento pro-
posto pelo SSPMA, vamos manter o be-
neficio de acordo com o valor ideal es-
tabelecido pelo Dieese. Nao sera facil,
mas unidos podemos avancar, preser-
var direitos e garantir novos”.

Associe ao Sindicato e garanta vantagens. NAO FIQUE SO!

Quem ¢ associado ao SSPMA garan-
te nossa sustencao. Nao s por conta
da contribui¢do mensal, mas pela forca
politica que nos traz. Somos um grupo
compromissado em garantir a dignida-
de do funcionalismo e isso, certamen-
te, ndo se faz sozinho. Venha até nossa
sede, na rua Tuiuti, 923, Santa Catari-
na. Atendemos de segunda a sexta, das

8 as 17 horas. Conheca as vantagens
de ser associado a uma entidade soli-
da, engajada e sempre a disposicdo.

A contribuicdo mensal paga pelos as-
sociados € destinada a manutencao da
estrutura fisica, de pessoal e também de
todo aparato necessario para as mobi-
lizagOes. Entre as principais vantagens
disponiveis estao a utilizagao de Colo-

nias de Férias com descontos especiais,
dentista e atendimento juridico grétis.

Nosso vice-presidente Natalino Leoca-
dio, o Gatim, comenta: “Neste momento
delicado que o Pais atravessa, € funda-
mental termos o maior nimero possi-
vel de companheiros ao nosso lado. Uma
entidade forte é essencial para combater
injusticas e avancar”.

Acesse o site do Sindicato - www.sspma.com.br




