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LEINC° 5.111, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010.

Autor do Projeto de Lei C. M. n® 175/2010 -

) Poder Executivo — Diego De Nadai.
Alterado o anexo I pela Lei n° 5130, de

20/12/2010. o . , . A .
Alterados os artigos 143 e 210 pela Lei n° 5315, Cria o Regime Proprio de Previdencia Social -
de 05/03/2012. RPPS do Municipio e o Instituto de Previdéncia

Social dos Servidores Municipais de Americana -
AMERIPREV, e da outras providéncias.”

Diego De Nadai, Prefeito Municipal de Americana, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

] TITULO I A
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE AMERICANA

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Americana, que
tem por finalidade assegurar, mediante contribuicdo, aos servidores municipais titulares de cargos
efetivos e seus dependentes, os meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, idade avancada,
reclusao e morte.

Art. 2° O RPPS do Municipio de Americana, de filiagdo obrigatéria aos servidores optantes pelo
regime juridico de trabalho estatutdrio serd mantido pelo Municipio, por seus Poderes, pelas suas
autarquias e fundacgdes, pela Camara Municipal, e pelos seus segurados ativos, inativos e
pensionistas, nos termos desta lei.

Paragrafo Unico. O RPPS do Municipio serd administrado pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Americana - AMERIPREV, de natureza autarquica, criado pelos artigos
126 e seguintes desta lei.

CAPi‘I‘UL9 II
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° O RPPS do Municipio de Americana rege-se pelos seguintes principios:
I - universalidade de participacdo nos planos previdenciarios;
II - irredutibilidade do valor dos beneficios;

III - vedacdo de criagdo, majoracdao ou extensdo de qualquer beneficio sem a correspondente
fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos funcionarios publicos municipais mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orcamento dos 6érgaos empregadores e da contribuicao
compulsdria dos segurados ativos e inativos;

V - subordinacdao das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios
minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VI - subordinagdo de seu plano de beneficios ao rol de beneficios previdenciarios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS;

VII - participagdo obrigatdria dos segurados nos 6rgaos de administracdo do RPPS do Municipio; e
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VIII - equilibrio atuarial e financeiro.

Art. 4° Os recursos garantidores integralizados do RPPS do Municipio tém a natureza de direito
coletivo dos segurados.

Paragrafo Unico. O desligamento do segurado do RPPS do Municipio ndo atribui direito a restituicao
das contribuicdes vertidas ao AMERIPREV.

Art. 5° E vedado o pagamento de beneficios mediante convénios ou consércios com outros entes
da Federacgao.

CAPITULO III
DAS DEFINICOES

Art. 60 Para os efeitos desta lei, definem-se como:

I - beneficidrio: pessoa que, na qualidade de dependente de segurado, pode exigir o gozo dos
beneficios especificados nesta lei;

II - cargo efetivo: é o lugar instituido na organizacao do funcionalismo, com denominagao prépria,
atribuicdes especificas, vencimento correspondente, para ser provido mediante concurso publico e
exercido por um titular, na forma da lei;

III - carreira: sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua natureza,
complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei do Municipio;

IV - contribuicdes ordinarias: montante de recursos devidos pelo Municipio e pelos segurados e
beneficiarios do Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS para o custeio do respectivo plano de
beneficios;

V - contribuicdes complementares: montante de recursos devidos pelo Municipio para a cobertura
de déficit previdenciario do RPPS;

VI - equilibrio atuarial: a garantia da equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, em longo prazo;

VII - funcdao de magistério: o tempo de efetivo exercicio do cargo de professor em sala de aula,
bem como o tempo de efetivo exercicio de funcdes de direcdao de unidade escolar, de
coordenacao e de assessoramento pedagdgico exercidas em estabelecimento de ensino regular,
por servidor que seja ou tenha sido titular de cargo efetivo de professor no Municipio de
Americana, observado o disposto no § 2° deste artigo;

VIII - premissas atuariais: conjunto de parametros técnicos adotados para a elaboracao da
avaliacdo atuarial necessaria a quantificacdo das reservas técnicas e a elaboragao do plano de
custeio do RPPS;

IX - segurado: servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio e os aposentados;

X - tempo de carreira: o tempo cumprido em emprego, fungao ou cargo de natureza nao efetiva
até 15 de dezembro de 1998, e, a partir dessa data, o tempo de carreira cumprido exclusivamente
no exercicio de cargo efetivo no Municipio de Americana, observado o disposto no § 1° deste
artigo;

XI - tempo de efetivo exercicio no servico publico, o tempo de exercicio de cargo ou emprego
publico, ainda que descontinuo, na Administracdo Direta, autdrquica, fundacional e da Camara
Municipal deste Municipio e de outros municipios, e de quaisquer poderes dos Estados ou da
Uniao;

XII - tempo no cargo efetivo: o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria, contado a partir de sua vinculagcdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
do Municipio de Americana;
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§ 1° Quando o cargo ndo estiver inserido em plano de carreira, o tempo de carreira correspondera
ao exercicio do ultimo cargo no qual se dard a aposentadoria.

§ 29 Os cargos e fungdes constantes do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Americana,
que correspondam as funcOes de direcdo escolar, de coordenacdo e de assessoramento
pedagdgico serao relacionados em decreto do Executivo Municipal.

CAPITULO IV ]
DO PLANO DE CUSTEIO PREVIDENCIARIO

Secao 1
DisposicOoes Gerais

Art. 70 O Regime de Previdéncia estabelecido por esta lei serd custeado mediante recursos de
contribuicdes do Municipio de Americana, por seus Poderes, pelas suas Autarquias, Fundacdes
PUblicas e outros Orgdos empregadores do Municipio, e pelas contribuicdes dos segurados ativos e
inativos, por outros recursos que lhe forem atribuidos e pelos rendimentos decorrentes das
aplicagdes de todos os seus recursos financeiros.

Paragrafo Unico. O plano de custeio descrito no caput deste artigo devera ser revisto anualmente,
objetivando manter o equilibrio atuarial e financeiro e atender as limitagdes impostas pela
legislacdo vigente.

Secgao II
Da Contribuicao do Segurado

Art. 80 Constituird fato gerador das contribuicdes do servidor para o RPPS do Municipio, a
percepcao efetiva, por este, de remuneragdo, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos
dos cofres publicos municipais ou das autarquias e das fundagdes publicas.

§ 19 A contribuicdo mensal dos segurados para o Regime de Previdéncia de que trata esta lei
incidird sobre a totalidade da base de contribuicdo, e a aliquota correspondente serd de 11%
(onze por cento), respeitados os limites estabelecidos aos servidores titulares de cargos efetivos
da Unido.

§ 2° Para o calculo das contribuicdes incidentes sobre a gratificagdo natalina serd observada a
mesma aliquota incidente sobre a base de contribuicdo dos segurados.

§ 39 Considera-se base de contribuicao, para os efeitos deste artigo, o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei, os adicionais de carater
individual e quaisquer outras vantagens, excluidas:

I - a diaria para viagem;

II - o salario-familia;

III - o auxilio-alimentacao;

IV - o auxilio-creche;

V - a indenizagao de transporte;

VI - o abono de permanéncia a que se refere o § 19 do artigo 40 da Constituicdo Federal e o
artigo 196 desta lei;

VII - a parcela remuneratdéria paga em decorréncia do local de trabalho (adicional de
periculosidade e adicional pelo exercicio de atividades insalubres);

VIII - a parcela remuneratéria paga em decorréncia do exercicio de cargo de provimento em
comissao ou de fungao de confianga;
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IX - a gratificacdo de fungao;

X - as indenizagOes de férias ndo gozadas;

XI - o acréscimo de um terco do vencimento normal no gozo de férias anuais remuneradas,
denominado adicional de férias;

XII - a concessao de licenca-prémio em pecunia;
XIII - o vale-transporte;

XIV - o abono de “FGTS";

XV - abonos pecunidrios de carater temporario;

XVI - o acréscimo pecuniario do § 3° do artigo 289 do Estatuto dos Servidores Municipais de
Americana;

XVII - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 40 O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de contribuicdo de
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissao ou de funcdo de confianca, e da gratificagcdo de funcdo, para efeito de calculo do
beneficio de aposentadoria a ser concedido com fundamento nos artigos 40 a 56 e 187 desta lei,
respeitadas, em qualquer hipdtese, as limitacdes estabelecidas nos artigos 90 e 91 desta lei.

§ 5° O servidor titular de cargo efetivo que perceber subsidios no exercicio de cargo de agente
politico, de Secretario Municipal ou de diregdo de autarquia ou fundagao municipal, ou no exercicio
de mandato eletivo municipal, contribuird para o RPPS do Municipio sobre a base de contribuicao
correspondente ao cargo de que é titular.

§ 6° O comprovante de remuneracao dos servidores municipais devera indicar o valor total da
base de contribuigao.

§ 79 As contribuicdes dos segurados serao consignadas nas respectivas folhas de pagamento.

§ 80 As vantagens incorporadas total ou parcialmente ao patriménio pessoal do servidor, por forca
de lei municipal, integram a base de contribuicao do servidor.

§ 9° A gratificacdo de produtividade fiscal instituida pela Lei n® 3.198, de 21 de agosto de 1998,
ou outra que vier a modificd-la ou substitui-la, integra a base de contribuicdo de que trata este
artigo.

Secgao III
Da Contribuicdao do Servidor Inativo e do Pensionista

Art. 9° Os aposentados e pensionistas da Prefeitura Municipal de Americana, suas autarquias e
fundacdes e da Camara Municipal de Americana, contribuirdo com a mesma aliquota prevista para
os servidores em atividade, incidente sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e
pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

§ 1° A contribuicdo prevista no caput deste artigo incidird apenas sobre as parcelas de proventos
de aposentadoria e de pensdao que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, quando o beneficiario for portador de doenca
incapacitante.

§ 2° Doenca incapacitante, para os efeitos do disposto no paragrafo anterior, é aquela que

incapacita definitivamente o aposentado ou o pensionista para a execugao das atividades normais
de sobrevivéncia.
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§ 39 A aliquota de contribuicdo previdencidria dos inativos sera sempre igual a estabelecida para
os servidores em atividade.

§ 49 A contribuicdao previdenciaria incidird sobre o abono anual dos segurados inativos e
pensionistas, observado o disposto neste artigo e em seus paragrafos.

Secao IV
Da Contribuicao do Municipio

Art. 10. A contribuicdo normal do Municipio e dos demais érgdos empregadores do Municipio, para
o AMERIPREV, nao podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo do segurado.

§ 10 A aliquota de contribuicdo de que trata o caput deste artigo sera estabelecida por meio de
calculo atuarial, e sera definida em lei especifica.

§ 2° A aliquota de contribuicdo complementar, destinada a cobertura do déficit previdenciario,
sera definida em lei especifica.

§ 39 As aliquotas de contribuicdo dos entes municipais empregadores incidirdo sobre a somatodria
das bases de contribuicdo dos seus respectivos servidores em atividade.

§ 40 As aliquotas de contribuicdo a que se refere este artigo serdo revistas sempre que a
reavaliagao atuarial indicar a necessidade dessa revisao.

Art. 11. O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras apuradas
atuarialmente pelo seu RPPS, quando decorrentes do pagamento de beneficios de prestacdo
continuada, na forma da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 12. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as transferéncias ou contribuigdes
complementares destinadas a amortizagao de déficits verificados no RPPS do Municipio, ndo sera
computado para efeito da limitagcao de que trata o artigo 10 desta lei.

Paragrafo Unico. Os déficits previdencidarios ndo poderao ser cobertos com contribuigdes dos
servidores.

Art. 13. A contribuicdo dos érgdos empregadores do Municipio, autarquias e fundagGes publicas,
para o RPPS do Municipio serd constituida de recursos adicionais do orcamento fiscal, fixados
obrigatoriamente na Lei Orgcamentdria Anual.

Secao V
Do Contribuinte Facultativo

Art. 14. O servidor que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo de vencimentos, sem
dele se desligar, ou entrar em licengca ndao remunerada, podera optar pelo pagamento de suas
contribuicdes previdenciarias e da contribuicdo patronal normal, na qualidade de contribuinte
facultativo, durante o periodo do afastamento, da licenga, ou da prisdo sem condenacdo, para
efeitos de contagem do tempo de contribuicao para fins de aposentadoria.

§ 10 E contribuinte facultativo, mediante opcdo, o servidor que for afastado ou licenciado
temporariamente do cargo, sem recebimento de subsidio, vencimento ou remuneracdao do
Municipio.

§ 20 A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo serd computada para o
cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servico publico e
tempo de efetivo exercicio no cargo na concessao da aposentadoria.

§ 30 As aliquotas da contribuicdo facultativa serdo calculadas sobre a ultima base de contribuicao
do servidor, reajustadas sempre que houver reclassificacao do padrao de seu cargo, ou majoragao
de vencimento, na mesma proporgao.

§ 4° A contribuicdo patronal a cargo do contribuinte facultativo ndo incluird a cobertura do déficit
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atuarial.

§ 5° O segurado poderd, a qualquer tempo:
I - retratar-se da opgao feita;

II - ndo tendo feito a opgdo, fazé-lo, promovendo o recolhimento das contribuicdes com efeito
retroativo a partir de seu afastamento ou licenga, acrescidos de corregdo monetaria calculada
com base no INPC/IBGE e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

§ 69 O servidor afastado ou em licenga do trabalho que ndo exerceu a opgao ou, tendo exercido,
ndo esteja efetuando o pagamento das contribuicGes facultativas, ndo tera direito a concessao
de qualquer beneficio previdenciario, salvo se efetuar o recolhimento de sua contribuicdo e a
patronal pertinente ao periodo desde o seu afastamento, com os acréscimos referidos no
paragrafo anterior.

§ 7° As contribuicdes referidas no paragrafo anterior poderao ser recolhidas parceladamente,
mediante prévia autorizacdo, para desconto mensal do beneficio a ser concedido ao segurado ou
aos seus dependentes, até o limite de 30% (trinta por cento) do seu valor bruto, com os mesmos
acréscimos.

Secgao VI
Da Contribuicao do Servidor Cedido com Prejuizo de Vencimentos

Art. 15. Na cessdo de servidores para outro ente federativo, em que o pagamento da
remuneragdo seja 6nus do 6rgdo ou da entidade cessionaria, a contribuicdo é obrigatoéria, sendo
de sua responsabilidade:

I - o desconto da contribuicdo devida pelo servidor; e
IT - a contribuicdao devida pelo ente cedente.
§ 10 Caberd ao cessionario efetuar o repasse das contribuigdes ao AMERIPREV.

§ 20 Caso o cessionario ndao efetue o repasse das contribuicdes ao RPPS do Municipio no prazo
legal, caberd ao ente municipal cedente efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao
cessionario.

§ 39 O termo ou ato de cessao do servidor com 6nus para o cessionario devera prever a
responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes previdenciarias ao
AMERIPREV, conforme valores informados mensalmente pelo ente municipal cedente.

Art. 16. Na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem O6nus para o cessionario e sem
prejuizo dos vencimentos dos servidores cedidos, continuardo sob a responsabilidade do ente
municipal cedente o desconto e o repasse das contribuicdes ao Instituto de Previdéncia.

Art. 17. Nas hipéteses de cessdo, licenciamento ou afastamento do servidor de que trata o artigo
32, o calculo da contribuicao sera feito de acordo com a remuneracdo do cargo efetivo de que o
servidor seja titular.

Paragrafo Unico. Nao incidirdo contribuicdes para o AMERIPREV do ente cedente ou do ente
cessionario, nem para o Regime Geral de Previdéncia Social, sobre as parcelas remuneratdrias
complementares, ndo componentes da remuneracao do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionario
ao servidor cedido, exceto se este optar por contribuir facultativamente sobre tais parcelas
remuneratérias, nos termos do artigo 14 e seus paragrafos desta lei.

Art. 18. As disposicdes dos artigos 15, 16 e 17 desta segao se aplicam aos afastamentos dos
servidores para o exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

Secgao VII
De Outras Fontes de Custeio
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Art. 19. Integrarao também o plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio os seguintes recursos:

I - os recursos que venham a ser pagos pelo INSS - Instituto Nacional de Seguro Social, a titulo
de compensacdo financeira prevista na Lei Federal n°® 9.796, de 5 de maio de 1999, ou por
qualquer outro 6rgao previdenciario, sob esse mesmo titulo, em favor do AMERIPREV;

II - as dotagdes orgcamentarias consignadas no orgamento anual do Municipio;
III - as amortizacdes de déficits previdenciarios pelo Municipio;
IV - os créditos adicionais que lhe sejam destinados;

V - as rendas provenientes da aplicacdo dos recursos da autarquia, inclusive juros e corregao
monetaria;

VI - as doacgdes, auxilios e subvengdes de entidades publicas e privadas;

VII - as rendas provenientes de locacdao de imdveis que adquirir ou Ihe forem destinados ou
doados;

VIII - as rendas provenientes de titulos, acdes e outros bens ou direitos que adquirir ou lhe forem
destinados ou doados;

IX - as tarifas instituidas para uso de bens ou servicos;
X - o produto da alienacdo de seus bens ou direitos;
XI - os valores correspondentes a multas aplicadas.

§ 19 Os recursos da compensacao financeira de que trata a Lei Federal 9.796, de 1999, oriundos
do INSS ou de qualquer outro 6rgao previdenciario, serdao destinados exclusivamente ao
AMERIPREV.

§ 2° O plano de custeio do RPPS de Americana sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atuaria, objetivando manter o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia
Municipal.

Secgao VIII
Da Arrecadacao e do Recolhimento das Contribuicoes

Art. 20. A arrecadacao e o recolhimento mensal das contribuicGes ou de outras importancias
devidas ao Regime de Previdéncia do Municipio deverao ser efetuados até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao de sua competéncia.

Art. 21. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retencdao e o recolhimento das
contribuicdes dos segurados devidas ao Regime de Previdéncia do Municipio criado por esta lei que
deixar de reté-las ou de recolhé-las, no prazo legal, serd objetiva e pessoalmente responsavel, na
forma prevista no artigo 135, incisos II e III, do Cddigo Tributario Nacional, pelo pagamento
dessas contribuicbes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade
administrativa, civil e penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e da responsabilidade
do Poder, 6érgao auténomo, autarquias ou fundacgdes publicas municipais a que for vinculado por
essas mesmas contribuicdes e penalidades.

Art. 22. Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo clausula em que seja autorizado, se
houver inadimpléncia deste por prazo superior a 90 (noventa) dias, serd efetuada a retengdo do
Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM e repassado ao Instituto o valor correspondente as
contribuicdes sociais e seus devidos acréscimos legais.

Art. 23. Sobre o valor original das contribuicdes pagas em atraso incidirdo juros de 0,5% (meio por
cento) ao més, multa de 2% (dois por cento) e atualizagdo monetaria correspondente a variagao
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do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), acréscimos esses de carater irrelevavel.

Art. 24. A falta de repasse ou do pagamento das contribuicdes previdenciarias nas épocas
préprias obriga os dirigentes da autarquia a comunicar o fato ao Ministério da Previdéncia Social a
infracdo a Lei Federal n°® 9.717, de 1998, para os fins do disposto no artigo 7° dessa mesma lei
federal.

Art. 25. Compete aos 6rgaos de Pessoal da Prefeitura, de suas autarquias e fundagdes e da
Camara Municipal, efetuar os célculos e o desconto das contribuicGes previdenciarias de todos os
segurados, informando seus valores a autarquia gestora do RPPS do Municipio.

Art. 26. As folhas de pagamento dos segurados ativos, segurados inativos e pensionistas
vinculados ao RPPS do Municipio, elaboradas mensalmente, deverdo ser:

I - distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados obrigatérios do RGPS;
IT - agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas;

III - discriminados por nome dos segurados, matricula, cargo ou funcao;

IV - identificadas com os valores:

a) da remuneracdo bruta;

b) das parcelas integrantes da base de calculo;

c) das parcelas que tenham sido incorporadas ao patriménio juridico do servidor por forga de
legislagao municipal;

d) da contribuicdo descontada da base de contribuicdo dos servidores ativos e dos beneficios,
inclusive dos beneficios de responsabilidade do RPPS pagos pelo ente.

§ 10 Devera ser elaborado resumo consolidado contendo os somatodrios dos valores relacionados
no inciso 1V, acrescido da informacao do valor da contribuicdo do ente municipal e do numero de
segurados.

§ 29 As folhas de pagamento elaboradas pelo ente empregador deverao ser disponibilizadas ao
AMERIPREV para controle e acompanhamento das contribuicdes devidas ao RPPS.

Art. 27. O repasse das contribuicdes devidas ao RPPS do Municipio devera ser feito por documento
proprio, contendo as seguintes informacodes:

I - identificacdao do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se refere a base de calculo
da contribuicdo recolhida, contribuicdo dos segurados, contribuicao da entidade, dedugdes de
beneficios pagos diretamente e, se repassadas em atraso, os acréscimos; e

II - comprovagao da autenticacao bancaria, recibo de depdsito ou recibo do AMERIPREV.

§ 10 Em caso de parcelamento devera ser utilizado documento distinto para o recolhimento,
identificando o termo de acordo, o niumero da parcela e a data de vencimento.

§ 20 Outros repasses efetuados ao Instituto de Previdéncia, inclusive eventuais aportes ou
contribuicdes complementares para cobertura de insuficiéncia financeira, também deverdo ser
efetuados em documentos distintos.

Secgao IX
Do Parcelamento de Contribuicoes Patronais

Art. 28. A regularizacdao de dividas previdenciarias podera ser feita mediante parcelamento,
observadas as seguintes regras:
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I - numero maximo de 60 (sessenta) parcelas em cada instrumento de parcelamento;

II - pagamento das parcelas com os mesmos acréscimos previstos no artigo 23 desta lei;

III - nimero maximo de parcelas que observe o limite maximo de 4 (quatro) parcelas para cada
competéncia em atraso;

IV - valor de cada parcela nao inferior a quantia equivalente a cem vezes o salario minimo
nacional;

V - nado inclusdo, no parcelamento, de eventuais valores correspondentes a apropriagcao indébita
das contribuicdes previdencidrias descontadas dos servidores municipais e nao repassadas ao
AMERIPREV;

VI - acordo do parcelamento acompanhado de demonstrativos que discriminem, por competéncia,
os valores originarios, as atualizagdes, os juros e o valor total consolidado;

VII - aplicagdo sobre o valor de cada prestacao mensal, por ocasido do pagamento, do indice de
atualizacdo e dos juros previstos no artigo 23;

VIII - previsdao, no acordo, das medidas ou sancdes para os casos de inadimplemento das
prestacdes ou descumprimento das demais prestagdes vencidas e ndao pagas; e

IX - vencimento da primeira parcela até o ultimo dia util do més subsequente ao da publicacdo do
instrumento de acordo ou confissao de divida e parcelamento.

Paragrafo Unico. E vedada a quitacdo de divida previdencidria dos entes municipais mediante
dagdo em pagamento de bens moéveis ou imdveis de qualquer natureza, agdes ou quaisquer outros
titulos ou direitos, ressalvados os aportes para cobertura do déficit previdenciario.

Secgao X
Do Uso dos Recursos Previdenciarios

Art. 29. Os recursos previdenciarios s6 poderao ser utilizados para o pagamento de beneficios
previdenciarios, com excecao:

I - das despesas administrativas, respeitados os limites previstos nesta lei;

II - das despesas de manutencdo e conservagao dos bens imdveis que integram o patrimonio
previdenciario;

III - dos pagamentos relativos a compensacao previdencidria entre regimes, de que trata a Lei
Federal n° 9.796, de 1999.

) CAPITULOV A
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
- RPPS DO MUNICIPIO

Segao 1
Dos Segurados

Art. 30. Sao segurados obrigatérios do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio
de Americana:

I - os funcionarios municipais em atividade, titulares de cargos efetivos no Municipio, nomeados no
regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Americana;

II - os servidores municipais em atividade que forem transferidos para o regime estatutario por
forca de lei municipal e passarem a ser titulares de cargos efetivos no Municipio;

IIT - os funcionarios municipais inativos, aposentados pela Prefeitura Municipal, por suas
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autarquias e fundacodes, pela Camara Municipal, ou pelo AMERIPREV.

§ 1° Os funcionarios titulares de cargos efetivos que estejam exercendo ou venham a exercer,
temporariamente, cargos de provimento em comissdo, continuam vinculados ao RPPS do Municipio.

§ 2° Na hipotese de acumulagdao remunerada, prevista no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos
cargos ocupados.

Art. 31. N3o integram o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata esta secao,
ficando sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:

I - os servidores municipais ocupantes, exclusivamente, de cargos de provimento em comissao;

II - os servidores municipais contratados por prazo indeterminado que permanecerem no regime
celetista por forga de lei;

III - os servidores municipais, autarquicos ou fundacionais e da Camara Municipal, contratados por
prazo determinado, no regime celetista;

IV - o Prefeito e o Vice-Prefeito Municipal;

V - os Secretarios Municipais;

VI - o Presidente da Cadmara Municipal e os Vereadores; e
VII - os agentes politicos de forma geral.

Art. 32. Permanece filiado ao RPPS de Americana, na qualidade de segurado, o servidor ativo,
titular de cargo efetivo, que estiver:

I - cedido, com ou sem Onus para o cessionario, para outro 6rgao ou entidade da Administragao
Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

II - afastado ou licenciado temporariamente do cargo, sem recebimento de subsidio, vencimento
ou remuneragao do Municipio; ou

III - afastado para cumprimento de mandato eletivo.

Paragrafo Unico. A contagem do tempo de afastamento ou licenca, para fins de aposentadoria,
observara o disposto nos artigos 103 e seguintes desta lei.

Segao II
Dos Dependentes

Art. 33. Sdo beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, na qualidade de
dependentes do segurado:

I - o cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;
IT - os pais; ou
III - o irmdo ndao emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido.

§ 19 Os dependentes indicados em um mesmo inciso deste artigo concorrem em igualdade de
condigOes.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer um dos incisos deste artigo exclui do direito
as prestagoes os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condicdes do inciso I deste artigo, mediante declaracao escrita
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do segurado, comprovada a dependéncia econOmica na forma a ser estabelecida em regulamento,
o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio
sustento e educacao.

§ 49 O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentacao de termo de tutela.

§ 50 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o
segurado ou a segurada.

§ 6° Considera-se unidao estavel aquela verificada entre o homem e a mulher, como entidade
familiar e com vida sob o mesmo teto, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 7° A unido entre pessoas do mesmo sexo equipara-se a unido estdvel para os fins desta lei.

§ 8° A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso I é presumida e a das demais
deve ser comprovada com documentos, na forma a ser prevista em regulamento.

§ 9° A invalidez dos dependentes é verificada mediante exame médico a cargo do RPPS do
Municipio.

§ 10. A inscricdo dos segurados é automatica, a partir do exercicio do cargo efetivo pelo servidor,
e a dos seus dependentes sera feita pelo segurado, a qualquer tempo, observadas as formalidades
e documentos a serem previstos em regulamento.

§ 11. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito a inscricdo dos dependentes, a
estes serd licito promové-la.

§ 12. A unido estavel existente entre o segurado e sua companheira deve ser comprovada com
documentos na forma a ser prevista em regulamento, ndao se admitindo documentos produzidos na
época em que se pretende inscrever o dependente.

§ 13. O segurado casado nao podera realizar a inscricdo de companheira na qualidade de
dependente, exceto se ele comprovar que se encontra separado de fato da esposa.

§ 14. O segurado que viva uma unido estavel com mulher casada ndo podera realizar a inscrigao
desta ultima na qualidade de dependente, exceto se ela comprovar que se encontra separada de
fato do marido.

§ 15. A inscricdo dos dependentes a que se refere os incisos II e III deste artigo s6 pode ser feita
se nao houver dependentes preferenciais inscritos.

§ 16. Dependentes preferenciais, para efeitos do paragrafo anterior, sdo aqueles a que se refere o
inciso I deste artigo.

§ 17. O dependente invalido pensionista esta obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se a exame médico bienalmente, a cargo do AMERIPREV, exame esse que sera realizado
na residéncia do beneficiario quando o mesmo nao puder se locomover.

§ 18. A inscricdo de dependentes no RPPS, para efeito de percepcdao dos beneficios
previdenciarios previstos nesta lei devera ser objeto de regulamento.

Secgao III
Da Perda da Qualidade de Segurado

Art. 34. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerentes a essa
qualidade.

Art. 35. Perdera a qualidade de segurado, para todos os efeitos, o funcionario cujo vinculo juridico
de trabalho subordinado a Prefeitura Municipal, as suas autarquias, as suas fundacdes, ou a
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Camara Municipal, for extinto, o que se dara na ocorréncia das seguintes hipoteses:

I - falecimento;

II - exoneragao;

III - demissao; ou

IV - cassacdo da aposentadoria, quando esta acarretar a demissao do servidor.

Paragrafo Unico. Nao perde a qualidade de segurado o servidor que se afastar do exercicio de seu
cargo, com prejuizo de vencimentos, sem se desligar do mesmo, e ndao optar pelo pagamento de

contribuicdes previdenciarias na qualidade de contribuinte facultativo.

Art. 36. A perda da condicao de segurado prevista nos incisos II, III e IV do artigo anterior implica
o automatico cancelamento da inscricdao de seus dependentes.

Art. 37. A perda da qualidade de segurado ndo ensejard a devolugdao das contribuicdes recolhidas
ao AMERIPREV, assegurada a contagem de tempo de contribuicdo para efeito de concessdao de
beneficio por outro regime previdenciario.

Secao IV
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 38. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cOnjuge:

a) pela separacao judicial ou divércio, enquanto nao lhe for assegurada a prestacao de alimentos;
b) pela anulacao judicial do casamento;

c) pelo 6bito; ou

d) por sentenga transitada em julgado;

II - para a companheira, quando cessar a unido estavel, enquanto ndo |he for garantida a
prestacao de alimentos;

III - para o filho e o irmdo, de qualquer condicdo, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade,
salvo se invalidos, e pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacao
for decorrente de colacao de grau cientifico em curso de nivel superior;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez;

b) pelo falecimento;

c) pela cessacdo da tutela;

d) pela cessacdo da dependéncia econémica e financeira; ou

e) pela perda da qualidade de segurado por aquele de quem depende, exceto na hipdtese de

falecimento do segurado.

CAPITULO VI )
DO PLANO DE BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
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Segao 1
Das Disposicoes Preliminares

Art. 39. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Americana compreende a
concessao dos seguintes beneficios:

I - ao segurado:

a) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

C) aposentadoria por invalidez permanente;

d) aposentadoria compulséria;

e) salario-familia; e

f) abono anual.

II - ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao; e

c) abono anual.

§ 1° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria
aos segurados do AMERIPREV, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condicGes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, nos termos definidos em Lei
Federal.

§ 2° Os beneficios serao concedidos nos termos e condicdes definidas nesta lei, observadas, no
que couberem, as normas previstas na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Americana, no Estatuto do Magistério e na legislagao infraconstitucional.
§ 3° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicard na
devolugcao do valor total auferido, com juros legais e correcdo monetaria, sem prejuizo da agao

penal cabivel.

Secgao II
Da Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Idade

Art. 40. A aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e por idade sera concedida ao
segurado, com proventos calculados na forma do artigo 83 e seus §§ 19, 20, 39, 40, 50, 60, 90 ¢
inciso II do § 10, desde que o servidor cumpra, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicao, se homem;
II - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicao, se mulher;
III - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - tempo minimo de 5 (cinco) anos de exercicio do cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria.

Paragrafo Unico. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria, e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulsoéria, que serd pago pelo ente de direito publico interno do Municipio ao

devel.americana.sp.gov.br/americanaV5/legislacao/lei_5111.html 13/58



05/03/13 LEIN° 5.111, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010.
qual estiver vinculado o servidor, observadas as regras estabelecidas pelo artigo 196.

Art. 41. Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo previstos no artigo anterior serao
reduzidos em cinco anos para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil, no ensino fundamental, ou no médio.

Paragrafo Unico. Funcdes de magistério para os fins deste artigo sdo aquelas previstas no inciso
VII do artigo 6° desta lei.

Art. 42. O professor, apos 30 (trinta) anos, e a professora, apds 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacgao infantil, no ensino fundamental, ou no
médio, poderdao aposentar-se por tempo de servico, com renda mensal correspondente a 100%
(cem por cento) do salario de beneficio.

Paragrafo Unico. Deverao ser respeitados os prazos diferenciados para aposentadoria de
categorias profissionais previstos em legislagao federal.

Secgao III
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 43. A aposentadoria voluntaria por idade sera concedida ao segurado, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma do artigo 83 e seus §§ 19, 20, 39, 40,
50, 69, 99 e inciso II do § 10, desde que preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Secgao IV
Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

Art. 44. A aposentadoria por invalidez permanente serd concedida ao segurado que, em exame
médico- pericial, for considerado definitiva e totalmente incapaz para o exercicio das fungdes de
Seu cargo e para o servico publico em geral, ndo sendo possivel a sua readaptacao em outras
funcdes, ou a sua reabilitacdo para voltar a exercé-las, em decorréncia de doengca comum,
acidente em servigo, moléstia profissional, doenca grave, contagiosa ou incuravel.

Paragrafo Unico. A aposentadoria por invalidez permanente serd concedida de oficio ou a
requerimento do servidor.

Art. 45. Os proventos da aposentadoria serao pagos ao segurado enquanto o0 mesmo permanecer
incapacitado para o trabalho, em decorréncia das situagdes a que se refere o artigo anterior.

Art. 46. A aposentadoria por invalidez independe de prévia concessao de licenga remunerada para
tratamento de salde, mas o servidor que completar 2 (dois) anos ininterruptos de afastamento
por motivo de doenca sera submetido a pericia do AMERIPREV, para eventual aposentadoria por
invalidez permanente.

Art. 47. Quando o segurado estiver em licenga para tratamento de salde, a aposentadoria por
invalidez sé podera ser concedida se a pericia médica do RPPS, a cargo de junta médica de 3
(trés) profissionais, concluir, com seguranca, que ha incapacidade total e permanente do servidor
para retornar ao servigo ativo, e que é impossivel a sua readaptacao, reabilitacdo ou recuperacdo.

§ 1° O servidor que ndo estiver em condicdes de reassumir plenamente todas as atribuicdes de
seu cargo, mas nao estiver incapacitado definitivamente para o servico publico, podera retornar
ao exercicio de seu cargo com restricdes ou ser readaptado para exercer fungdes compativeis
com a sua capacidade fisica e mental.
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§ 2° O lapso compreendido entre a data de término da licenca e a data de publicagdao do ato da
aposentadoria sera considerado como de prorrogacao da licenca para tratamento de saulde.

§ 3° O Onus financeiro decorrente de pagamento de licenga para tratamento de saude é da
exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Americana, Autarquias, Fundagdes e Camara
Municipal de Americana.

Art. 48 A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador no ato da sua contratacdo ndo lhe
conferird direito a aposentadoria por invalidez, ao filiar-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenga
ou lesao.

Art. 49. O aposentado por invalidez, enquanto nao completar 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, estd obrigado, sob pena de
suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico bienalmente, a cargo do RPPS de
Americana, exame esse que sera realizado na residéncia do beneficiario quando o mesmo nao
puder se locomover.

Art. 50. Os proventos da aposentadoria por invalidez permanente serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto quando decorrentes de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel.

§ 10 Sdo consideradas doencas graves, contagiosas ou incuraveis, para os efeitos do disposto
neste artigo, as seguintes moléstias:

I - tuberculose ativa;

II - alienagao mental;

III - esclerose multipla;

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira;

VI - hanseniase;

VII - cardiopatia grave;

VIII - doenga de Parkinson;

IX - paralisia irreversivel e incapacitante;

X - espondiloartrose anquilosante;

XI - nefropatia grave;

XII - estados avancados do mal de Paget (osteite deformante); e
XIII - Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS.

§ 29 Os proventos serdo calculados na forma do artigo 83 e seus §§ 19, 20, 39, 40, 50 (0, 90 ¢
inciso II do § 10.

Art. 51. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de alienacdo mental
somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de curatela,
ainda que provisorio.

Art. 52. A aposentadoria por invalidez serd cancelada quando se comprovar que o aposentado
voltou a trabalhar, exercendo atividade remunerada ou ndo, hipdétese em que este sera obrigado a
restituir as importancias indevidamente recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da data em
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que voltou ao trabalho.
Art. 53. Em caso de recuperacdo do aposentado por invalidez, o beneficio serd revogado se a
recuperacdo tiver ocorrido antes de o funcionario ter completado 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

§ 19 Se houver a recuperacdo total do aposentado, a entidade estatal a qual o mesmo estava
vinculado se obriga a reverté-lo ao servigo ativo, na mesma data da revogacao do beneficio.

§ 20 Se houver a recuperagdo parcial do aposentado e for possivel o seu retorno ao trabalho
mediante readaptagao para desempenhar parte das atribuicdbes de seu cargo ou para exercer
outras atribuicdes no servigo publico municipal, mais compativeis com a sua capacidade, a critério
da pericia médica, a entidade estatal se obriga a reverté-lo a atividade, cabendo a Prefeitura
Municipal, Autarquias, Fundagcdes e a Camara Municipal promover a sua readaptacao.

Art. 54. Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesao corporal ou mental que cause a perda
ou a reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 10 Equipara-se a acidente em servigo:

I - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a redugao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdao que
exija atencao médica para a sua recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao por companheiro de servigo ou terceiro, nao provocado pelo segurado, no
exercicio do cargo;

b) ato de sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;

c) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
d) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
e) ato de pessoa privada do uso da razao; e

f) desabamento, inundacgao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;
III - a doenga proveniente de contaminagado acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV - o sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugao de ordem ou na realizagdao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitagdao de seus servidores, independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomocado, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 2° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso o servidor é considerado no exercicio do
cargo.

Segao V
Da Aposentadoria Compulséria
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Art. 55. A aposentadoria compulsdria sera concedida de oficio ao segurado que atingir a idade de
70 (setenta) anos, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma do
artigo 83 e seus §§ 19, 20, 39, 40, 50, 69, 90 e inciso II do § 10.

Art. 56. A aposentadoria compulséria tera inicio no dia seguinte aquele em que o segurado atingir
a idade limite de permanéncia no servigo publico municipal.

Secao V1
Do Salario-Familia

Art. 57. O salario-familia serd devido, mensalmente, aos servidores ativos e inativos, nas mesmas
bases e nos exatos valores estabelecidos para o Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, na
proporcdo do respectivo niumero de filhos ou equiparados, menores de quatorze anos ou invalidos,
nao sendo incorporavel aos vencimentos ou a qualquer outro beneficio.

§ 1° Quando o pai e a mae forem segurados, ambos perceberao o beneficio.

§ 20 O saldrio-familia serd pago pelo ente municipal mediante desconto do seu custo da
contribuicdo patronal.

Art. 58. O salario-familia sera dividido proporcionalmente ao nimero de filhos sob guarda, em caso
de participantes separados de fato ou judicialmente.

Art. 59. O pagamento do salario-familia serd devido a partir da data da apresentagao da certidao
de nascimento do filho ou da documentacgdo relativa ao equiparado, estando condicionado a
apresentagdo anual de atestado de vacinacdo obrigatéria, até seis anos de idade, e de
comprovacao semestral de frequéncia a escola do filho ou equiparado a partir dos sete anos de
idade.

§ 10 Se o participante nao apresentar o atestado de vacinacdo obrigatéria e a comprovacao de
frequéncia escolar do filho ou equiparado nas datas definidas pela AMERIPREV, o beneficio do
salario-familia serd suspenso até que a documentagao seja apresentada.

§ 2° Nao é devido o salario-familia no periodo entre a suspensao do beneficio motivada pela falta
de comprovacdo da frequéncia escolar e o seu reativamento, salvo se aprovada a frequéncia
escolar regular no periodo.

§ 3° A comprovacdo de frequéncia escolar sera feita mediante apresentacdao de documento
emitido pela escola, na forma de legislagcao prépria, em nome do aluno, onde conste o registro de
frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da
matricula e a frequéncia escolar do aluno.

Art. 60. A invalidez do filho ou equiparado, maior de quatorze anos de idade, deve ser verificada
em exame médico-pericial a cargo do AMERIPREV.

Art. 61. Ocorrendo divdrcio, separacao judicial, separacdao de fato dos pais ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou, ainda, perda do patrio poder, o salario-familia passara a
ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor ou invdlido ou a pessoa
indicada em decisao judicial.

Art. 62. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do dbito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a contar do
més seguinte ao da data do aniversario; ou

III - pela recuperacao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao
da cessacao da incapacidade.

Art. 63. Para efeito de concessdao e manutengdo do salario-familia, o participante deve firmar
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termo de responsabilidade comprometendo-se comunicar ao 6rgao da Administracdo Direta ou
Indireta, a Camara Municipal ou, ainda, ao AMERIPREV, conforme o caso, qualquer fato ou
circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo
cumprimento, as sancdes penais e administrativas consequentes.

Art. 64. A falta de comunicacdo oportuna do fato que implique cessacao do salario-familia, bem
como a pratica, pelo participante, de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento,
autoriza o AMERIPREV a descontar dos pagamentos de cotas devidas com relagao a outros filhos
ou, na falta delas, dos vencimentos do participante ou da renda mensal do seu beneficio, o valor
das cotas indevidamente recebidas.

Secado VII
Do Abono Anual

Art. 65. O abono anual serd devido ao segurado aposentado e ao pensionista que, durante o ano,
tenha recebido aposentadoria ou pensao por morte.

Art. 66. O abono anual correspondera ao valor do beneficio mensal a que faz jus o segurado ou o
pensionista.

§ 1° O abono anual sera concedido em dezembro de cada ano, até o dia 20.
§ 2° O pagamento da metade do abono anual sera antecipado para o més de julho.

Secao VIII
Da Pensao por Morte

Art. 67. A pensdo por morte serad devida ao conjunto dos dependentes enumerados no artigo 33 e
seus paragrafos, do segurado que falecer, aposentado ou em atividade, comprovada a
permanente dependéncia econdmica ou o vinculo, quando exigidos.

Paragrafo Unico. A pensdao por morte nao sera devida:

I - quando a relacdo de dependéncia for obtida fraudulentamente, com o Unico objetivo de lesar o
RPPS do Municipio; e

II - quando o dependente for condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a
morte do segurado.

Art. 68. A concessao do beneficio de pensdao por morte em favor dos dependentes do segurado
sera equivalente:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o artigo 201 da Constituicao
Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do 6bito; ou

II - ao valor da totalidade da base de contribuicao do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso em
atividade na data do dbito.

Art. 69. O beneficio da pensdo por morte sera devida a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

II - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

III - da decisao judicial, no caso de morte presumida.

Art. 70. O direito a pensdo por morte cessa pela perda da qualidade de dependente ou pela morte
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do pensionista.

Art. 71. Havendo mais de um pensionista, a pensao por morte serd rateada entre todos, em partes
iguais.

§ 1° Observado o disposto no caput deste artigo, a cota daquele cujo direito a pensao cessar,
nas condicOes previstas no artigo 38 desta lei, revertera proporcionalmente em favor dos demais.

§ 20 Com a extingao da cota do ultimo pensionista, a pensao por morte sera encerrada.

Art. 72. A concessao da pensdo por morte nao sera protelada pela falta de habilitagcdo de outro
possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior que importe em exclusdo ou
inclusdo de dependente sé produzird efeito a contar da data da inscrigdo ou habilitagao.

Art. 73. A pensdo por morte serd devida ao dependente invdlido se for comprovada pela pericia
médica a existéncia de invalidez na data do 6bito do segurado.

Art. 74. O pensionista invalido estd obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de
suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico bienalmente a cargo do RPPS do
Municipio, a processo de reabilitacdo profissional por ele prescrito e custeado, e a tratamento
dispensado gratuitamente.

Art. 75. O cbnjuge ausente somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagdo e
mediante prova de dependéncia econOmica, ndo excluindo do direito a companheira ou
companheiro.

Art. 76. O coOnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia pensao
alimenticia, receberd a pensdo em igualdade de condigdes com os demais dependentes referidos
no inciso I do artigo 33.

Paragrafo Unico. O novo casamento do cénjuge vilvo, ou do coOnjuge divorciado com direito a
pensdo alimenticia, ndo extingue a pensao por morte que lhe tenha sido concedida.

Art. 77. A pensao podera ser concedida, em carater provisorio, por morte presumida:

I - mediante sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria, a contar da
data de sua emissdo; ou

II - em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catdastrofe, acidente ou desastre, a
contar da data da ocorréncia, mediante prova habil; ou

III - a partir do 6° (sexto) més da declaracdo da morte presumida pela autoridade judicial
competente.

Paragrafo unico. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessa
imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo
ma-fé.

Art. 78. O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar 21 (vinte e um) anos
deverd ser submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a respectiva cota se
confirmada a invalidez.

Secao IX
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 79. O auxilio-reclusdo serad devido ao conjunto de dependentes enumerados no artigo 33, do
segurado recolhido a prisao que ndo receber remuneracdo ou subsidio, nem estiver em gozo de
auxilio-doencga, licenga remunerada ou aposentadoria, desde que a sua Ultima remuneragcdo tenha
sido inferior ou igual ao piso salarial do Municipio.

§ 1° O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo do efetivo recolhimento do
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segurado a prisdo, firmada pela autoridade competente.

§ 20 Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes a pensdo por morte, sendo necessaria,
no caso de inscricdo de dependentes apds a reclusdo ou detencdo do segurado, a preexisténcia
da dependéncia econbémica e financeira.

§ 3° A data de inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo recolhimento do segurado a
prisdo, se requerido até trinta dias da reclusdo, ou na data do requerimento, se posterior.

Art. 80. O auxilio-reclusdo serda mantido enquanto o segurado permanecer detento ou recluso,
exceto nas hipoteses de transito em julgado de condenacdo que acarrete a perda do cargo
publico e a consequente perda da qualidade de segurado.

§ 10 O beneficidrio devera apresentar, trimestralmente, atestado firmado pela autoridade
competente de que o segurado continua detido ou recluso.

§ 2° No caso de fuga do segurado o beneficio serd suspenso enquanto perdurar a situagao, sendo
restabelecido a partir da data em que ocorrer a recaptura, desde que a qualidade de segurado
ainda esteja mantida.

Art. 81. Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusao que estiver sendo pago sera
automaticamente convertido em pensdo por morte.

Art. 82. E vedada a concessdo do auxilio-reclusdo apds a soltura do segurado.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSIGOES GERAIS APLICAVEIS AO
PLANO DE BENEFiCIOS

Secaol
Do Calculo dos Beneficios

Art. 83. Para o calculo dos proventos da aposentadoria, por ocasido de sua concessao, serao
consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes do segurado ao RPPS
do Municipio, a que se refere o § 3° do artigo 8°, para outros regimes préprios de previdéncia
social e para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, apurando-se a média aritmética simples
das maiores remuneragdes, correspondentes a 80% (oitenta por cento), de todo o periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994, ou desde o inicio das contribuicdes se
posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdao os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variacdao do indice fixado para a atualizacdo dos
salarios-de-contribuicao considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Na hipétese da ndo instituicdo de contribuicdo para o regime préprio durante o periodo
referido no caput, considerar-se-a, como base de célculo dos proventos, a remuneragao do
servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizados no calculo de que trata este artigo serao
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia, ao qual o servidor esteve vinculado.

§ 49 Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria nao
poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo nacional;

II - superiores aos valores dos limites maximos de remuneracdo no servigo publico do respectivo
ente; ou
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III - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao RGPS.

§ 59 A comprovacgao das remuneragdes utilizadas como base de contribuicdo a serem utilizadas no
calculo dos proventos de aposentadoria de que trata o caput e os paragrafos anteriores, sera
efetuada mediante documento fornecido pelas entidades gestoras dos regimes de previdéncia ou
pelos 6rgaos de pessoal, em relacdo ao qual o servidor esteve vinculado, ou, na falta, por outro
documento publico.

§ 6° A remuneracdo do servidor, para os efeitos desta lei, especialmente para a concessdo de
beneficios, corresponde a base de contribuicdo do servidor, definida no § 3° do artigo 8°.

§ 7° Para efeito de concessdao do beneficio da aposentadoria com fundamento nos artigos 190 e
191 e de observancia do disposto no artigo 90, considera-se remuneracdo do servidor a sua ultima
base de contribuicdo, definida no § 3° do artigo 89, incluidas as vantagens que tenham se
incorporado definitivamente ao patrimonio juridico do servidor por forca de lei ou decisao judicial, e
sobre as quais tenha incidido contribuicdo, observadas as médias a que se refere o § 8° deste
artigo e o disposto no § 99 e no inciso I do § 10 deste artigo.

§ 8° No calculo dos proventos do segurado que se aposentar com fundamento no artigo 190 ou no
artigo 191 desta lei, sempre que a sua base de contribuicao for variavel ao longo do tempo de
contribuicdo, ou contiverem, em sua composicao, vantagens de valores varidveis ou vantagens
temporarias ndo incorporadas ao patrimonio pessoal do servidor, observar-se-a o seguinte:

I - o docente do Ensino Basico, cujos vencimentos correspondam a hora-aula, terd os proventos
calculados com base na média mensal do nimero de horas-aula prestadas ao Municipio durante
todo o seu periodo de exercicio do cargo;

II - quando o docente tiver cumprido jornadas de trabalho diferentes, ou dobrado a sua jornada
de trabalho, o cadlculo dos proventos sera feito de acordo com a média de sua jornada de
trabalho, calculada a partir da data de ingresso no servico publico municipal, em cargo de
provimento efetivo;

III - o disposto no inciso I deste paragrafo aplica-se ao servidor cujos vencimentos correspondam
a hora de trabalho ou a plantao;

IV - no calculo dos proventos do servidor que tenha cumprido jornada de trabalho inferior a
jornada normal de 40 (quarenta) horas semanais, sera considerada a média das jornadas do
funcionario, calculada a partir da data de seu ingresso no servigo publico municipal, em cargo de
provimento efetivo;

V - quando o servidor tiver prestado horas extras varidveis, no calculo dos seus proventos sera
incluida a média das horas extras remuneradas, calculada a partir da data de seu ingresso no
servico publico municipal, em cargo efetivo;

VI - quando o servidor tiver percebido vantagens temporarias nao incorporadas ao seu patrimonio
pessoal, no calculo de seus proventos sera incluida a média dessas vantagens, calculada a partir
da data de seu ingresso no servigo publico municipal, em cargo efetivo.

§ 99 Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e percepcao destes, qualquer
parcela remuneratdria sobre a qual ndo tenha incidido contribuigdo previdenciaria.

§ 10. Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e percepgdo destes, as parcelas
remuneratodrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungcdo de confianca, de cargo em
comissao, de funcdo gratificada ou do exercicio de funcdo de chefia, exceto:

I - quando tais parcelas estiverem incorporadas definitivamente na remuneracdao do servidor, por
forca de lei ou de decisdo judicial, e tenham integrado a sua base de contribuicao, respeitado, em
qualquer hipotese, o limite previsto no § 5° deste artigo, para fins de concessdo de pensdao por
morte ou de aposentadoria pelas regras de transicao dos artigos 190 e 191 desta lei; e
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II - quando tais parcelas integrarem a base de contribuicdo do servidor, por livre opcdao do
servidor, nos termos do § 4° do artigo 8°, desde que o mesmo se aposente com fundamento nos
artigos 40 a 56 ou no artigo 187 desta lei, respeitado, em qualquer hipotese, o limite previsto no §
6° deste artigo.

§ 11. O tempo de contribuicdao sera calculado em dias.

§ 12. A proporcionalidade dos proventos em razdo do tempo de contribuicdo serd calculada pela
divisdo do tempo de contribuicdo do segurado, apurado em dias, por 12.775 (doze mil, setecentos
e setenta e cinco), se homem, e por 10.950 (dez mil, novecentos e cinquenta), se mulher.

Secdo II
Da Concessao dos Beneficios

Art. 84. Qualquer beneficio previdenciario serd concedido mediante processo administrativo
regular.

§ 1° Nos processos de concessdo de aposentadorias e pensGes € obrigatéria a apresentacdo de
parecer juridico por profissional habilitado.

§ 20 A tramitacdo e os procedimentos nos processos administrativos de concessao de beneficios
previdenciarios serdo objeto de regulamento.

§ 3° A concessdo de beneficio previdenciario serd objeto de despacho no respectivo processo e
de portaria do Superintendente e do Diretor de Beneficios do AMERIPREV, nos casos de
aposentadoria ou pensao por morte.

§ 49 O beneficio da aposentadoria tem inicio na data em que a respectiva portaria de concessao
entrar em vigor, com excegcao da aposentadoria compulsoria.

§ 59 As regras de controle e fiscalizagdo dos beneficios previdenciarios serdo estabelecidas por
resolugao do Conselho de Administragao.

Art. 85. A concessdo da aposentadoria ao funciondrio segurado acarreta o seu desligamento
automatico do cargo que ocupa na entidade estatal, cessando-se o pagamento de vencimentos.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto neste artigo a autarquia devera fornecer ao érgao de
pessoal das entidades estatais, no prazo de 48 (quarenta e oito horas), cdpia do ato de
aposentadoria.

Art. 86. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da
Constituicao Federal, é vedada a percepcdao de mais de uma aposentadoria a conta do RPPS do
Municipio.

Art. 87. O Regime Préprio de Previdéncia Social observara, supletivamente, os requisitos e critérios
fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Secao III
Da Atualizagcao dos Beneficios

Art. 88. E assegurado aos inativos o reajustamento dos beneficios previdenciarios, anualmente, na
mesma proporcao dos ativos ou nao havendo estes, na mesma época em que se der o reajuste
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base na variagcao do INPC (Indice
Nacional de Precos ao Consumidor), calculado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, nos 12 (doze) meses anteriores.

§ 1° O reajuste dos beneficios sera concedido mediante portaria do Superintendente do
AMERIPREV.

§ 20 No primeiro reajustamento dos beneficios o indice sera aplicado de forma proporcional entre a
data da concessdo e a data do reajustamento.
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Secgao IV
Do Piso e do Teto dos Beneficios

Art. 89. Nenhum beneficio previdenciario serd inferior ao Saldrio Minimo Nacional.

Paragrafo uUnico. Os proventos da aposentadoria por invalidez permanente decorrente de doenca
comum ou de acidente fora do servico terdo por limite minimo o valor correspondente a 30%
(trinta por cento) da base de contribuicao do servidor.

Art. 90. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao, ndao poderao
exceder, a qualquer titulo, o valor da ultima base de contribuicdo do servidor no cargo efetivo em
gue se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensdo, observado o
disposto no artigo 83 e seus paragrafos desta lei.

Art. 91. Os proventos e pensdes concedidos pelo RPPS do Municipio, cumulativamente ou ndo com
a remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo, e dos demais agentes politicos, incluidas todas as vantagens pessoais ou de
qualquer natureza, terao como limite maximo o subsidio mensal recebido, em espécie, pelo Prefeito
Municipal de Americana, ressalvadas as excecdes previstas na Constituicdo Federal ou na
legislacao federal.

Secao V
Dos Descontos e Restituicoes

Art. 92. Os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte, além dos descontos relativos a
contribuicao previdenciaria destinada ao RPPS de Americana, estardao sujeitos aos seguintes
descontos:

I - restituicdo de beneficios recebidos a maior, indevidamente, por eventual erro de calculo do
AMERIPREV, de forma parcelada e corrigida, devendo cada parcela corresponder a, no maximo,
20% (vinte por cento) do valor do beneficio em manutencgao;

IT - imposto de renda na fonte;

III - mensalidades de associagdes ou sindicatos, desde que estes sejam legalmente reconhecidos
e aquelas autorizadas expressamente pelo titular do beneficio previdenciario;

IV - a pensao de alimentos prevista em decisdo judicial; e
V - outros casos previstos em lei.

§ 1° A restituicao de importancia recebida indevidamente por segurado do RPPS de Americana, por
seus dependentes ou procuradores, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser
feita de uma sdé vez, devidamente corrigida, acrescida dos juros legais, independentemente da
aplicacao de qualquer outra penalidade prevista em lei.

§ 2° O funcionario do AMERIPREV que tiver contribuido para o pagamento indevido de beneficios
respondera solidariamente pelo ressarcimento dos prejuizos provocados a Autarquia, com os seus
bens pessoais, se provado a ma-fé ou dolo.

§ 39 O desconto em folha de pagamento de beneficios previdenciarios, relativo a empréstimo
consignado, podera ser realizado desde que sejam cumpridas as seguintes exigéncias:

I - seja firmado convénio entre o AMERIPREV e o estabelecimento de crédito, prevendo-se:

a) a possibilidade de rescisao unilateral do instrumento, a qualquer tempo, por qualquer uma das
partes; e

b) a cobranca de juros inferiores ao do mercado, de modo a beneficiar os aposentados e
pensionistas;
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II - o desconto seja expressamente autorizado pelo titular do beneficio previdenciario; e

III - o desconto ndo onere mais de 20% (vinte por cento) do valor bruto do beneficio
previdenciario.

Secgao VI
Do Pagamento dos Beneficios

Art. 93. Os beneficios poderao ser pagos mediante depdsito em conta corrente do beneficiario,
exceto os pagamentos a procurador.

§ 1° Os beneficios poderdao ser pagos, ainda, mediante qualquer outra forma de pagamento
definida pelo AMERIPREV.

§ 2° Competirda ao AMERIPREV escolher o estabelecimento de crédito para o depdsito dos
beneficios previdenciarios.

§ 392 O depdsito dos beneficios previdencidrios em estabelecimento de crédito privado dependera
de prévia licitagdao, quando houver mais de 200 (duzentos) beneficiarios.

Art. 94. Os beneficios poderao ser pagos diretamente ao beneficiario mediante cheque nominal,
exceto nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogao, quando sera
pago a procurador, mediante procuragao firmada perante servidor do Departamento de Beneficios
Previdenciarios, onde se encontrar o beneficiario, com validade de 6 (seis) meses.

§ 19 O procurador devera renovar o mandato recebido a cada periodo de 6 (seis) meses, sem
prejuizo da exigéncia de prova irrefutavel de vida do beneficiario.

§ 2° O procurador devera assinar termo de responsabilidade perante o AMERIPREV, mediante o
qual se comprometa a comunicar a Autarquia qualquer evento que possa anular a procuragdo,
principalmente o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer nas sancdes criminais cabiveis.

§ 3° O d6rgao competente sé podera recusar-se a aceitar procuragao quando houver indicio de
inidoneidade de documentos ou do mandatario.

§ 4° Somente se admitird um mandatario para varios mandantes quando estes estiverem
internados, e no caso de parentes de primeiro grau.

§ 59 Nao poderao ser procuradores os civiimente incapazes.
§ 6° Na constituicdo de procuradores observar-se-a o disposto no Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 95. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago, na auséncia
de determinacdo judicial especifica, ao cOnjuge, pai, mae, tutor ou curador, conforme o caso,
admitindo-se, na sua falta e por periodo ndo superior a 6 (seis meses), o pagamento a herdeiro
necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 96. A impressao digital do segurado ou do dependente incapaz de assinar, aposta na
presenca de servidor do AMERIPREV, vale como assinatura para quitacdao de pagamento de
beneficio.

Art. 97. O valor nao recebido em vida pelo segurado somente sera pago aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores, na forma da lei,
independentemente de arrolamento ou inventadrio, mediante exibicao de alvara judicial especifico
gue autorize o recebimento do beneficio.

Art. 98. Os beneficios previdencidrios nao pagos nas épocas proprias, ou pagos a menor, por erro
ou omissao do AMERIPREV, serdao pagos com atualizagdo monetaria correspondente aos indices do
INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor), calculados pelo IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, acrescidos de juros de 0,5% (meio por cento) ao més.
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Art. 99. Do demonstrativo de pagamento de beneficio deverdo constar, um por um, todos os
descontos.

Art. 100. O beneficio ndao pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno
direito a sua venda ou cessao, ou a constituicdao de qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga
de poderes irrevogaveis ou em causa propria para o seu recebimento.

Art. 101. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as
prestacdes nao pagas nem reclamadas na época propria, ressalvados os direitos dos incapazes ou
dos ausentes na forma da lei civil.

Secado VII
Do Recadastramento dos Inativos e Pensionistas

Art. 102. Os segurados inativos e os pensionistas serdo submetidos a recadastramento periddico,
para a comprovacao de vida, de vinculo ou dependéncia econémico-financeira, conforme o caso,
quando os beneficios ndo forem pagos pessoalmente a cada um dos beneficiarios.

§ 1° Os aposentados e pensionistas serdo recadastrados, no minimo, a cada 2 (dois) anos, de
preferéncia no més de aniversario de cada um.

§ 29 A documentacao necessaria para a promocao do recadastramento serda estabelecida em
resolugao do Conselho de Administragao.

§ 3% Quando o beneficiario estiver impossibilitado de se locomover, o recadastramento sera
realizado na sua residéncia.

§ 4° Quando o beneficidrio ndo se recadastrar espontaneamente e nem for encontrado no seu
enderecgo residencial, o beneficio seja suspenso até que o recadastramento seja feito.

§ 5° O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido pensionista estao
obrigados ao recadastramento, sem prejuizo dos exames peridédicos a que se referem o § 17 do
artigo 33 e o artigo 49 desta lei.

Secgao VIII
Da Contagem do Tempo de Contribuicdao

Art. 103. E vedada a conversdo de tempo de servico de magistério, exercido em qualquer época,
em tempo de servico comum, e vice-versa.

Art. 104. Competird exclusivamente ao 6rgdo de pessoal do ente de direito publico municipal ao
qual o servidor estiver vinculado, com base nos assentamentos existentes a partir do ato de sua
nomeagao, expedir as correspondentes Certiddoes de Tempo de Contribuicao (CTC) de cada
servidor, para fins de aposentadoria.

Paragrafo Unico. As certiddes deverdo indicar o tempo de contribuicdo em dias e em anos, meses
e dias, com deducgdao das faltas nao abonadas, dos dias em que o servidor ficou suspenso do
servico, e das licengas nao remuneradas.

Art. 105. Para efeito de concessao de aposentadoria serao computados:

I - os periodos de gozo de férias;

II - os periodos de gozo de qualquer tipo de licenga remunerada ou de afastamento remunerado;

III - os periodos de faltas ao servico por motivo de doenca, desde que sejam remuneradas, ou por
qualquer outro motivo, desde que sejam abonadas;

IV - os periodos de licenga ou de afastamento ndo remunerado do servigo publico municipal, desde
que o segurado tenha recolhido regularmente a correspondente contribuicdo previdenciaria
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facultativa;

V - o tempo de servigo prestado na iniciativa privada, sem contribuigcdo previdenciaria, até 15 de
dezembro de 1998, comprovado mediante acdo declaratéria e certidao do INSS;

VI - o tempo de contribuicdo ao Regime Geral da Previdéncia Social, ndo concomitante com o
tempo de servigo publico municipal;

VII - o exercicio de cargo ou fungao publica remunerada, neste ou em outro Municipio, no Estado
ou na Unido, suas autarquias ou fundagdes, com ou sem contribuicdo previdenciaria, até 15 de
dezembro de 1998, comprovado mediante certiddo do 6rgao publico competente; e

VIII - o exercicio de cargo publico em outro Municipio, no Estado ou na Unido, suas autarquias ou
fundagdes, com contribuicdo previdencidria, a partir de 16 de dezembro de 1998, comprovado
mediante certiddo do drgao publico competente.

Paragrafo Unico. Serao deduzidos do tempo de servigo ou de contribuigdo:
I - os dias correspondentes a faltas ndo abonadas;
II - os dias correspondentes a pena de suspensao, aplicada por agente do servigo publico;

III - os periodos de afastamento sem remuneracdo e sem recolhimento da contribuigcdo
previdenciaria facultativa; e

IV - os periodos correspondentes a licengas sem remuneragdo, concedidas na forma prevista na
legislacdo, e sem recolhimento da contribuicdo previdenciaria facultativa.

Art. 106. Para efeito de concessdo de aposentadoria admitir-se-a exclusivamente o tempo de
contribuicdo previdenciaria, ndo se admitindo a contagem de tempo de servigco sem contribuicdo.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no inciso VI do caput do artigo anterior e nos artigos 107 e
seguintes desta secdo, o tempo de servico sem contribuicdo que tenha sido prestado até 15 de
dezembro de 1998, sera considerado tempo de contribuigao.

Art. 107. E vedada a acumulacdo do tempo de servico prestado concomitantemente em 2 (dois)
ou mais cargos ou funcdes publicas municipais.

Pardgrafo Unico. E vedada a acumulacdo de tempo de contribuicdo no servico publico
concomitantemente com tempo de contribuicao na iniciativa privada.

Art. 108. A apuracao do tempo de servico para fins de aposentadoria sera feita em dias,
considerando-se o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, e o més de 30 (trinta) dias.

Art. 109. Nao sera computado para nenhum efeito, o tempo de servigo gratuito ou ficticio ou o
tempo de contribuigcao ficticio, nem se admitird a contagem de tempo em dobro, exceto quando se
referirem a periodo anterior a 15 de dezembro de 1998, com homologagao anterior a essa data.

Art. 110. A Certidao de Tempo de Contribuicao - CTC, para fins de averbagcao de tempo em outros
regimes de previdéncia, serda emitida em duas vias pelo AMERIPREV, a requerimento do
interessado.

§ 19 A CTC devera ser emitida com as informacdes a que se refere o paragrafo Unico do artigo
105, acompanhada de uma relagcao das bases de contribuicdo do servidor a partir de julho de 1994
ou a partir da data de seu ingresso no RPPS do Municipio, se posterior a essa data.

§ 20 A certidao emitida pelo Instituto de Previdéncia abrangera exclusivamente o tempo de efetiva
contribuicdo ao RPPS do Municipio.

Secgao IX
Da Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicao

devel.americana.sp.gov.br/americanaV5/legislacao/lei_5111.html 26/58



05/03/13 LEIN® 5.111, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010.

Art. 111. Para efeito de concessdo dos beneficios previstos nas segdes anteriores é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada,
rural e urbana, hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia social compensar-se-ao
financeiramente, na forma da Lei Federal.

§ 19 A compensacdo financeira sera feita junto ao regime ao qual o funcionario publico esteve
vinculado sem que dela receba aposentadoria ou tenha gerado pensao para seus dependentes,
conforme dispuser a lei.

§ 2° O tempo de contribuicdo previsto neste artigo é considerado para efeito de aposentadoria,
desde que ndao concomitante com tempo de servigo publico computado para o mesmo fim.

§ 39 As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribuicao prevista
neste artigo deverdo evidenciar o tempo apropriado de contribuicdo na atividade privada ou o de
contribuicdo na condicdo de funcionario publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para
fins de compensagao financeira.

§ 40 Para fins de contagem reciproca e obtencdo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, e para efeito de emissao de certiddao de tempo de contribuicdo na administragdao publica
municipal, para utilizagdo pelo Regime Geral de Previdéncia Social, é assegurado o cémputo do
tempo de contribuicdo na administragao publica municipal.

Art. 112. O beneficio resultante de contagem de tempo de servico na forma desta Segdo sera
concedido e pago pelo regime previdenciario responsavel pela concessdo e pagamento de
beneficio de aposentadoria ou pensdao dela decorrente ao funciondrio publico ou a seus
dependentes, observada a respectiva legislagao.

Art. 113. Na hipdtese de acumulo legal de cargos, o tempo de contribuigdo referente a cada cargo
sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo anterior a que se refere
o artigo 109 para mais de um beneficio.

Art. 114. O tempo de contribuicdo de que trata esta secdo sera contado de acordo com a
legislagao pertinente e com o disposto nos artigos 103 e seguintes desta lei, observadas as
seguintes normas:

I - é vedada a acumulacdo de tempo de contribuicdo no servigo publico com o de contribuicdo na
atividade privada, quando concomitantes;

II - ndo serd contado por um regime o tempo de contribuicdao utilizado para concessdo de
aposentadoria por outro regime ou por outro érgdo previdenciario;

III - ndo é admitida a contagem de tempo em dobro ou em outras condicbes especiais nao
previstas nesta lei;

IV - o tempo de servigco anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiacdo a previdéncia social,
relativa a atividade urbana ou rural, com ou sem contribuicdo social, somente serd contado
através de certiddao expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e

V - o excesso de tempo de servico decorrente da soma ndo serda considerado para qualquer
efeito.

Art. 115. O tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social s podera ser
comprovado mediante certiddo do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 1° Qualquer tipo de prova de tempo de servico ou de contribuicdo na iniciativa privada,
apresentada pelo segurado, sé terd validade mediante sua confirmagdo pela competente certiddo
de tempo de contribuicdo do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 2° A certiddo de tempo de contribuicdo expedida pelo INSS ha mais de 12 (doze) meses devera
ser confirmada por aquela Autarquia Federal antes da concessao da aposentadoria.
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Art. 116. O tempo de contribuicdo para outros drgaos previdencidrios s6 podera ser comprovado
mediante certiddo do respectivo érgdo previdencidrio ou de pessoal das AdministragGes Publicas
Municipais, Estaduais ou da Unidao, suas autarquias ou fundagoes.

Segao X
Do Recadastramento dos Servidores em Atividade

Art. 117. O RPPS do Municipio devera promover o recadastramento de seus segurados para a
comprovacao do tempo de contribuicdo e/ou tempo de servico publico ou privado prestado antes
do ingresso no servigo publico municipal.

§ 19 O recadastramento devera repetir-se a cada 5 (cinco) anos, para a atualizagdo de seus
dados pessoais e familiares, com o objetivo de se obter maior precisdo nos estudos técnicos
atuariais.

§ 29 A comprovacao de tempo de servigo prestado na atividade privada, com ou sem contribuicao
ao INSS, podera ser feita mediante exibicdo de copia de contratos de trabalho anotados na
Carteira Profissional, recolhimentos de contribuicdo ao INSS na qualidade de profissional
auténomo, ou mediante decisao judicial.

§ 39 O cadastro inicial do servidor deverd ser feito por ocasidao de sua nomeacgdo, para a
comprovacao do tempo de contribuicdo anterior ao ingresso no servigo publico municipal, inscricao
de dependentes, comprovacao de idade e outros dados cadastrais.

§ 49 O segurado que se recusar a atender a convocacao de recadastramento, ficard sujeito a
multa de valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre o montante de sua base de contribuicao
mensal, que sera aplicada em dobro na primeira reincidéncia e em triplo na segunda reincidéncia.

§ 50 O recadastramento a que se refere este artigo sera feito, de preferéncia, no més do
aniversario do segurado.

§ 60 A multa a que se refere o § 4° sé sera aplicada pela autarquia desde que o funcionario tenha
sido notificado pessoalmente, e desde que a falta de comprovacao do tempo de contribuicdo ou
de servigo anterior ao ingresso no servigo publico municipal tenha ocorrido por culpa exclusiva do
segurado.

§ 7° A multa a que se refere o § 4° deste artigo serd encaminhada ao 6rgdao de pessoal da
entidade publica a qual o funcionario estd vinculado, para fins de desconto em folha de
pagamento e remessa do respectivo valor ao AMERIPREV.

§ 8° Quando o funcionario ndo possuir nenhum periodo de tempo de servico ou de contribuicdo a
ser comprovado, anterior ao ingresso no servico publico municipal, o mesmo devera assinar
declaracao nesse sentido.

Art. 118. O tempo de contribuicdo, publico ou privado, prestado pelo servidor antes do seu
ingresso no servigo publico municipal, ndo apropriado para sua aposentadoria perante outro 6rgao
previdenciario, que tenha sido declarado pelo segurado, devera ser comprovado por ele por meio
de certidao de tempo de contribuigao.

Paragrafo Unico. Ndo serd admitida a comprovacao de tempo de servigo publico ou privado que
tenha sido prestado, a partir de 16 de dezembro de 1998, sem a correspondente contribuicao
previdenciaria ao 6rgao competente.

Art. 119. Sempre que o servidor for nomeado para o exercicio de cargo efetivo, a partir do inicio
da vigéncia desta lei, o 6rgdo de pessoal do ente municipal que o nomeou deverd encaminhar ao
AMERIPREV cépia do ato de nomeacdo e os dados pessoais do servidor, a fim de que o mesmo
seja convocado para o seu cadastramento inicial, aplicando-se o disposto no § 4° do artigo 117
para todos os casos de nao comparecimento do servidor convocado.

Secgao XI
Das Disposicoes Gerais
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Art. 120. Constatado, a qualquer tempo, que o servidor municipal usou de meios fraudulentos para
obter os beneficios da presente lei, ser-lhe-a aplicada a pena de cassacao do beneficio
previdenciario, se ja concedido, sem prejuizo de outras sangdes que forem aplicaveis a espécie.

Art. 121. A data do inicio da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade, por
idade e por invalidez, tem inicio na data em que a portaria de aposentadoria entra em vigor.

Art. 122. E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria, ressalvados, nos termos definidos em Lei Federal, os casos de servidores:

I - portadores de deficiéncia;
IT - que exergcam atividades de risco; ou

III - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiguem a saude ou a
integridade fisica.

Art. 123. Nao é permitido:
I - o recebimento conjunto de uma aposentadoria com abono de permanéncia em servigo;
IT - o recebimento de mais de uma pensao, ressalvado o direito de opgao por uma delas;

III - a percepgcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime proprio de que trata esta lei,
ou de qualquer outra entidade da Federagao, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos
cargos acumulaveis previstos na Constituicdao Federal; e

IV - a percepgdo simultdnea de provento de aposentadoria decorrente desta lei, com remuneragao
de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao.

Art. 124. O retorno do aposentado a atividade ndo prejudica o recebimento de sua aposentadoria,
nos casos de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, cargos eletivos, cargos em
comissdo e em atividades da iniciativa privada.

Art. 125. A perda da qualidade de segurado ndo prejudica o direito a aposentadoria quando
tenham sido preenchidos todos os requisitos necessarios a concessdao do beneficio, segundo a
legislacdo em vigor a época, antes da perda da condicdo de segurado.

Paragrafo Unico. Igualmente terdo direito a pensdao por morte os dependentes do segurado que
falecer apds a perda dessa qualidade de segurado, verificada a situacao de elegibilidade descrita
no caput.

TITULO II
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
AMERICANA - AMERIPREV

CAPITULO I
DA AUTARQUIA MUNICIPAL

Art. 126. Fica criado o Instituto de Previdéncia Social dos Funciondrios Municipais de Americana -
AMERIPREV, como entidade autarquica do Municipio, com personalidade juridica de direito publico,
sede e foro no Municipio de Americana.

Art. 127. O AMERIPREV goza de autonomia econémica, financeira e administrativa.

CAPITULO II
DO OBJETIVO

Art. 128. O AMERIPREV tem por finalidade administrar o RPPS do Municipio de Americana, com base
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nas normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, gerindo os seus recursos financeiros e dando cobertura aos riscos decorrentes da
invalidez e da idade avancada para os funcionarios efetivos, e da morte e prisdo para os
dependentes destes ultimos, mediante plano de custeio especifico.

Paragrafo Unico. Compete ao AMERIPREV:

I - arrecadar as contribuicdes dos servidores municipais e dos entes patronais;

II - administrar os recursos que |he forem destinados, aplicando-os obrigatoriamente em
segmentos do mercado que propiciem rentabilidade, com o objetivo de incrementar e elevar as
reservas técnicas; e

III - conceder e manter os beneficios previdenciarios previstos nesta lei, em favor dos funcionarios
publicos municipais e seus dependentes, nos termos e nos limites da Constituicado Federal, da
legislacdo federal e desta lei.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secaol
Das Disposicoes Gerais

Art. 129. A administragao e fiscalizagao da autarquia municipal contarao com dois colegiados, com
participagcdao de representantes da Administracdo Municipal e dos segurados dos respectivos
poderes.

Art. 130. CompOem a estrutura administrativa do AMERIPREV os seguintes érgdos:

I - Conselho de Administracao;

IT - Conselho Fiscal; e

ITI - Diretoria Executiva.

§ 1° Nao poderao integrar o Conselho de Administragdao, o Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva
do AMERIPREV, ao mesmo tempo, representantes que guardem entre si relagao conjugal ou de
parentesco, consanguineo ou afim, até o terceiro grau.

§ 29 Os representantes da Administragdo Municipal e dos servidores para integrarem os Conselhos
de Administracdo e Fiscal de que trata o caput deste artigo, serao escolhidos para um mandato de

2 (dois) anos, permitida a reconducgao.

§ 3° Nenhum Conselheiro podera ser reeleito mais de uma vez para um mandato subsequente, e
nem ser indicado para exercer mais de dois mandatos subsequentes.

§ 49 O exercicio do cargo de Conselheiro do AMERIPREV sera gratuito e considerado de relevante
interesse publico.

Secgao II
Do Conselho de Administracao

Art. 131. O Conselho de Administracdao do AMERIPREV, érgdo soberano de deliberagao coletiva,
sera constituido de 9 (nove) membros, a saber:

I - 4 (quatro) funcionarios municipais em atividade indicados pelo Prefeito Municipal, que atendam
0s requisitos previstos nesta lei; e

II - 5 (cinco) funciondrios municipais efetivos, ativos ou inativos, eleitos pela maioria dos
funcionarios efetivos que votarem;

§ 1° 9 (nove) suplentes serdo indicados e eleitos na mesma proporgdao e na mesma forma indicada
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nos incisos I e II deste artigo.

§ 20 Sdo requisitos indispensaveis para integrar o Conselho de Administracdo do AMERIPREV, na
qualidade de conselheiro titular, ou para integrar a lista de suplentes:

I - ter capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil;

II - ter escolaridade correspondente a, no minimo, curso de ensino médio completo;

III - ser funciondrio com estabilidade no servigo publico municipal se estiver em atividade;

IV - ndo ocupar cargo de provimento em comissdo, quando integrar o colegiado mediante eleigao;
V - ndo desempenhar cargo eletivo remunerado;

VI - ndo ter sido processado criminalmente por crime contra o patrimbénio publico ou privado, e
condenado em primeira instancia; e

VII - ndo ocupar cargo de Secretario Municipal ou de direcao de autarquia ou fundacdo municipal.

§ 39 Os membros titulares do Conselho elegerdao um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario.

§ 49 Os membros do Conselho de Administracdo terdo mandato de 2 (dois) anos, cabendo a
reeleicao.

Art. 132. O Conselho reunir-se-a 2 (duas) vezes por més, ordinariamente, e extraordi-nariamente
sempre que se fizer necessario.

§ 19 O funcionamento e a atuacao do Conselho de Administracdo serdao objeto de regimento
interno, aprovado por resolugdo do proprio Conselho, respeitadas as regras minimas estabelecidas
nesta lei.

§ 29 As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente na
auséncia ou impedimento do Presidente, por 1/3 (um terco) dos membros do Conselho, pelo
Presidente do Conselho Fiscal, ou pelo Superintendente do AMERIPREV.

§ 39 O quorum minimo para a instalacdo do Conselho e para as deliberagdes serd de 7 (sete)
Conselheiros.

§ 40 As deliberacdes serao tomadas pelo voto da maioria absoluta dos membros do Conselho.

§ 50 As deliberagdes que importem na alienacdao de bens imdveis, concessdo de vantagens e
nomeacgoes de servidores e a aplicacdo de recursos financeiros dependerdo do voto favoravel de 7
(sete) Conselheiros.

§ 69 E obrigatério o registro em ata de todas as deliberacdes tomadas, e dos votos de cada um
dos Conselheiros.

§ 7° A convocacgao de reuniao extraordinaria por 1/3 (um terco) dos membros do Conselho, ou
pelo Superintendente do AMERIPREV devera ser feita por escrito, acompanhada da pauta de
assuntos a serem discutidos e votados.

§ 89 As reunides serao realizadas na sede do AMERIPREV, podendo ser realizadas em outro local
guando for impossivel realizd-la na sede da Autarquia.

Art. 133. As reunides do Conselho de Administracdo serdao realizadas no horario normal de
expediente das reparticdes municipais.

§ 1° O servidor municipal que se encontrar no exercicio do cargo de Conselheiro podera ausentar-
se de sua reparticdo a qualquer hora de seu expediente para participar de reunidao do Conselho,
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mediante comunicacdo ao seu superior hierarquico.

§ 2° O Conselheiro eleito pelos seus pares que estiver percebendo qualquer vantagem concedida
voluntariamente pela Administracdo, a partir de sua inscricao como candidato ao Conselho até o
término de seu mandato, ndo sofrera a revogacao da vantagem que lhe tenha sido concedida.

§ 39 No caso de auséncia, impedimento temporario ou licenca temporaria de membro efetivo do
Conselho de Administragdo, o mesmo sera substituido pelo primeiro suplente.

§ 4° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de Administracdo, o primeiro
suplente assumird o cargo até a conclusdao do mandato.

§ 52 No caso de auséncia, impedimento, licenca ou vacancia do cargo de membro efetivo do
Conselho Administrativo, se ele foi eleito sera substituido por suplente eleito, mas se foi indicado
pelo Prefeito, sera substituido por suplente indicado pelo Prefeito.

§ 6° No caso de vacancia do cargo de Conselheiro ou de licenga de Conselheiro sem suplente que
o substitua, a substituicdo far-se-a pelo mesmo modo indicado no artigo 131 e seus paragrafos,
para o restante do mandato.

§ 79 O Conselheiro podera ser licenciado por motivo de doenca ou qualquer outro motivo
relevante, a critério dos demais membros do Conselho de Administragao.

Art. 134. A eleicao dos Conselheiros sera feita mediante votacao secreta e facultativa.

§ 1° A eleicdo para a escolha dos conselheiros titulares e dos suplentes serd realizada
bienalmente, no periodo de 6 (seis) meses que antecede o termo final dos mandatos dos
Conselheiros.

§ 2° A realizagdo da eleicdao sera regulamentada por resolugdao do Superintendente do Instituto de
Previdéncia.

§ 39 O regulamento da eleicdo devera prever as penalidades para os candidatos que infringirem as
normas eleitorais, que poderao consistir, conforme o tipo de infracdo e de acordo com a sua
gravidade, numa adverténcia, numa multa pecuniaria, na apreensao do material de divulgagdo, na
invalidagdo dos votos de uma ou mais urnas, na invalidagao dos votos do candidato de uma ou
mais urnas, na cassacao da candidatura, e na anulagao da eleicdo.

§ 40 Poderao votar em todos os funciondrios titulares de cargos efetivos, em atividade ou
aposentados, que preencherem as condigOes estabelecidas pelo § 2° do artigo 131.

§ 59 A candidatura é individual.

§ 6° Ficam proibidas as chapas ou duplas de candidatos, sob pena de cassagao das candidaturas.
§ 7° As eleigdes serdo realizadas por uma Comissao Eleitoral, composta de funcionarios municipais
nomeados pelo Superintendente da Autarquia, com poderes para aplicar as penalidades previstas
no regulamento das eleigdes.

§ 8° Os candidatos poderdo afastar-se do exercicio de seu cargo durante os ultimos 3 (trés) dias
Uteis que antecederem a realizagdo do pleito, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, para os

contatos pessoais com o funcionalismo e divulgacdao de sua candidatura.

§ 99 Os servidores efetivos poderdo afastar-se de suas reparticées pelo tempo necessario para
votar, no dia da eleigcao.

§ 10. Em caso de empate na votacao, o desempate sera decidido, pela ordem, em favor do
funciondrio que contar:

I - com maior escolaridade;
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II - com maior tempo de servigo publico municipal; e

III - com maior idade.

§ 11. Serao considerados eleitos os 5 (cinco) funcionarios mais votados, e do 6° (sexto) ao 10°
(décimo) mais votado serdao, automaticamente, considerados suplentes.

§ 12. Os Conselheiros eleitos e indicados serao nomeados por decreto do Prefeito Municipal.

§ 13. Os Conselheiros eleitos e indicados serdao empossados pelo Superintendente do AMERIPREV,
por ocasiao do término do mandato dos Conselheiros que deixarem seus cargos.

Art. 135. Extingue-se o mandato do Conselheiro:
I - por falecimento;

II - por condenagdao em decisao irrecorrivel pela pratica de crime contra o patrimbénio ou contra a
administragdo publica;

III - por renlncia;

IV - por procedimento lesivo aos interesses do AMERIPREV e de seus segurados;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 4 (quatro) faltas consecutivas ou 6 (seis)
alternadas, as reunides do Conselho, durante o mandato, exceto quando a falta decorrer de
motivo de forca maior, a critério dos demais membros do Conselho;

VI - por omissdo na defesa dos interesses do AMERIPREV e seus segurados;

VII - quando o conselheiro deixar de cumprir os requisitos indispensaveis para integrar o colegiado,
previstos no § 2° do artigo 131; e

VIII - quando for decretada a perda do mandato em Processo Sumario de Destituicdo previsto
nesta lei.

§ 19 Nos casos a que se referem os incisos I, II, III, V e VII deste artigo, a extingdao do mandato
sera declarada de oficio pelo Presidente do Conselho, e nos demais casos, dependera de decisao
em Processo Sumario de Destituicdo, previsto nesta lei, no qual se assegure ampla defesa ao
Conselheiro acusado.

§ 2° Quando o Conselheiro estiver impedido temporariamente de comparecer as reunides, por
motivo de forca maior, podera licenciar-se, empossando-se imediatamente o respectivo suplente,
em carater transitoério.

§ 3° Declarado extinto o mandato e vago o cargo de Conselheiro, sera empossado imediatamente
o respectivo suplente, em carater definitivo.

§ 49 As auséncias dos Conselheiros as reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho de
Administracao por motivo de forgca maior, € a aceitagcdao ou nao do motivo da falta pelos demais
membros do Conselho, deverao constar em ata.

Art. 136. Compete ao Conselho de Administragcdao do AMERIPREV:

I - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, logo apds a posse regular de
novos conselheiros;

II - aprovar o regulamento sobre a concessdo dos beneficios previdenciarios previstos nesta lei;
III - homologar a concessao de aposentadorias e pensoes;

IV - examinar a concessao dos demais beneficios previdenciarios;
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V - autorizar previamente a alienacdo ou aquisicdo de bens imdveis;

VI - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragao;

VII - aprovar a politica de investimentos apresentada pela Diretoria Executiva, anualmente, com
vistas a aplicacdo de recursos previdenciarios do AMERIPREV;

VIII - examinar as aplicagdes dos recursos previdencidrios feitas pelo Superintendente em
conjunto com o Diretor Financeiro em face da politica de investimentos e das regras do Conselho
Monetario Nacional;

IX - acompanhar e fiscalizar as atividades da Diretoria Executiva do AMERIPREV, com o auxilio do
Conselho Fiscal, solicitando informagdes e documentos que entender necessarios;

X - tomar conhecimento dos balancetes mensais e do balango anual da autarquia;
XI - autorizar o recebimento de doagGes com encargos;

XII - autorizar previamente a concessdao de qualquer vantagem pecunidria aos servidores da
Autarquia;

XIII - estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia e para a fiel execugdo de seus
objetivos;

XIV - tomar conhecimento das reavaliagdes atuariais;

XV = funcionar como 6rgao de aconselhamento da Diretoria Executiva do AMERIPREV nas questoes
por ela suscitadas;

XVI - aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do pessoal da autarquia;
XVII - tomar conhecimento da prestacao de contas ao Tribunal de Contas do Estado, anualmente;

XVIII - deliberar sobre a abertura de concurso publico e sobre o preenchimento das vagas do
quadro permanente de pessoal;

XIX - autorizar a contratacdo de pessoal por prazo determinado nas hipdteses do inciso IX do
artigo 37 da Constituicdo Federal e da legislacdo municipal vigente, mediante prévia selecdo
publica de candidatos;

XX - apreciar e aprovar as propostas orcamentarias, Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentaria - LDO e Lei de Orcamento Anual — LOA, do RPPS de Americana;

XXI - acompanhar a aplicagao da legislagao pertinente ao RPPS;

XXII - julgar recursos interpostos contra atos de qualquer membro da Diretoria Executiva ou de
qualquer funcionario da autarquia;

XXIII - aprovar previamente o parcelamento de débitos previdenciarios do Municipio com o
AMERIPREV;

XXIV - solicitar providéncias e tarefas a Diretoria Executiva, inclusive a elaboragdo de estudos e
pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos
a assuntos de sua competéncia;

XXV - autorizar a participagdo de Conselheiros em palestras, cursos, congressos, simpdsios, e
outros eventos assemelhados, a custa do AMERIPREV, na forma que dispuser o respectivo
regulamento;

XXVI - resolver os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pelo Superintendente;
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XXVII - delegar atribuicdes ao Superintendente;

XXVIII - indicar ao Superintendente a nomeagdao do Diretor Administrativo, dentre os servidores
ativos e inativos do quadro de servidores, sendo exigéncia minima a escolaridade nivel superior.

Paragrafo Unico. As matérias sujeitas a homologacdo do Conselho de Administracao s6 poderao
deixar de ser homologadas na hipétese de comprovada pratica de ilegalidade.

Art. 137. O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho de Administracdo serdo
eleitos pelos demais membros do Conselho para cumprir mandato de um ano, podendo ser
reconduzidos ao cargo.

Art. 138. Ao Presidente do Conselho de Administragdo competira:

I - convocar e presidir as reunidoes do Conselho, com direito a voto de desempate;

II - organizar a pauta de discussdes e votagoes;

III - encaminhar ao Diretor Presidente da Autarquia as decisdGes e deliberagdes do Conselho de
Administragcao, acompanhando a sua fiel execugao;

IV - declarar a extingdo do mandato de membro do Conselho Administrativo nos casos a que se
refere o § 19 do artigo 135 desta lei.

Paragrafo uUnico. O Vice-Presidente substituird temporariamente o Presidente, nas auséncias,
faltas ou impedimentos temporarios deste, e substituird definitivamente o Presidente quando o
cargo se vagar, na forma que dispuser o Regimento Interno.

Art. 139. Ao Secretario do Conselho de Administragcdo competird redigir as atas das reunides e
cuidar da correspondéncia de interesse do Conselho.

Art. 140. O Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario e os demais membros do Conselho deverao
apresentar declaragao de bens, nos termos da Lei Federal n° 8.730, de 10 de novembro de 1993:

I - no ato de sua posse;

II - anualmente, mediante apresentacao, ao érgao de pessoal, de copia da declaracdao de renda e
de bens, dividas e 6nus reais, com apuragdao da variacdo patrimonial ocorrida no periodo, que
tenha sido apresentada ao 6rgdo da Receita Federal; e

III - por ocasidao do encerramento de seu mandato.

Secao III
Do Conselho Fiscal

Art. 141. O Conselho Fiscal sera constituido de 7 (sete) membros, a saber:

I - 3 (trés) funcionarios municipais efetivos, que atendam os requisitos previstos nesta lei,
indicados pelo Prefeito Municipal;

II - 4 (quatro) funcionarios municipais efetivos, ativos ou inativos, eleitos pela maioria dos
funcionarios efetivos que votarem.

§ 10 7 (sete) suplentes serdo indicados e eleitos na mesma proporcdao e na mesma forma indicada
nos incisos I e II do caput deste artigo.

§ 2° S3do requisitos indispensaveis para a indicagdo do conselheiro e do seu respectivo suplente na
forma deste artigo:

I - atender as exigéncias previstas no § 2° do artigo 131; e
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II - ndo ocupar cargo de provimento em comissao no Municipio.

Art. 142. Os membros do Conselho Fiscal terdao mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducgao.

Art. 143. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que se fizer necessario, na sede do AMERIPREV.

§ 19 As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente na
auséncia ou impedimento do Presidente, por 1/3 (um terco) dos membros do Conselho ou pelo
Superintendente do AMERIPREV.

§ 2° O quorum minimo para a instalacdo do Conselho e para as deliberagdes serd de 6 (seis)
Conselheiros.

(Alterado pela Lei n°® 5315, de 05/03/2012)

§ 39 Todas as deliberagcdes serao tomadas pelo voto da maioria absoluta.

§ 49 A convocacgao de reunido extraordindria devera ser feita por escrito, acompanhada da pauta
de assuntos a serem discutidos e votados.

Art. 144. Aplicam-se ao Conselho Fiscal, no que couber, inclusive a escolha de seus membros, o
disposto nos artigos 131, 132, 133, 134, 135, 137, 138, 139 e 140, seus paragrafos, incisos e
alineas, desta lei.

Paragrafo Unico. Quando o membro do Conselho Fiscal for nomeado e empossado para exercer
qualquer cargo da Diretoria Executiva, o seu mandato de Conselheiro ficard automaticamente
extinto.

Art. 145. Ao Conselho Fiscal compete:

I - zelar pelo fiel cumprimento das disposicdes legais que regem o funcionamento do AMERIPREV;

II - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, logo apds a posse regular de
novos conselheiros;

III - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balanco anual da autarquia, aprovando ou
rejeitando as contas anuais da Autarquia;

V - encaminhar ao Conselho de Administracdo os balancetes mensais em relagcdo aos quais
emitirem parecer desfavoravel, para as providéncias cabiveis;

VI - examinar, a qualguer tempo, livros e documentos do RPPS de Americana;

VII - lavrar em atas e pareceres os resultados dos exames realizados na documentacdo do
Instituto;

VIII - fiscalizar os atos dos gestores do AMERIPREV;

IX - relatar ao Conselho de Administracdo e a Prefeitura Municipal as irregularidades
eventualmente apuradas, sugerindo as medidas que julgar necessarias;

X - opinar previamente sobre a aquisicao ou alienagao de bens imoveis;

XI - propor ao Conselho de Administracdo a realizagao de auditorias e inspe¢cdes nas contas e nas
atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade da medida, e realiza-las as expensas
do AMERIPREV quando o Conselho de Administragao se omitir, observada a legislagao federal;

XII - acompanhar a execucdo dos planos anuais do orgcamento e fiscalizar a aplicacao dos
recursos do AMERIPREV e a concessao dos beneficios previdencidrios, propondo ao Conselho de
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Administragcdo toda e qualquer medida que repute necessaria ou util ao aperfeicoamento dos
servigos;

XIII - fiscalizar a fiel aplicagdo da legislagdo pertinente ao RPPS do Municipio;

XIV - receber reclamagdes sobre os servigcos prestados pela autarquia e, depois de emitir parecer,
encaminha-las ao Conselho de Administragdo para providéncias;

XV - examinar todas as licitagOes realizadas pela autarquia, aprovando-as ou rejeitando-as, e
comunicando suas decisdes ao Conselho de Administracdo a fim de que este tome as providéncias
cabiveis;

XVI - examinar as atas de reunides do Conselho de Administracao; e
XVII - examinar as prestagdes de contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado.

Segao IV
Da Diretoria Executiva

Art. 146. A Diretoria Executiva, 6rgdo de administracdo do AMERIPREV, compete observar as
decisdes, regras e determinagdes do Conselho de Administracdo, e, em funcdao das mesmas,
executar os servicos de arrecadacdo das contribuicdes dos servidores municipais e dos entes de
direito publico do Municipio, de aplicagdao dos recursos disponiveis da autarquia, e de concessao
dos beneficios previdenciarios aos segurados e seus dependentes, e, especialmente:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho de Administracdo e a legislagao
previdenciaria federal e municipal;

II - executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias da autarquia;

III - submeter a apreciacdo prévia do Conselho de Administracdo os planos, programas e as
mudangas administrativas no AMERIPREV;

IV - encaminhar, mensalmente, aos Conselhos Fiscal e de Administracao, copia dos balancetes, e,
anualmente, nas épocas proprias, copia da prestacao de contas, do balanco anual, e da proposta
de orcamento da autarquia para o exercicio seguinte;

V - apresentar ao Conselho de Administragdo, no fim do exercicio, ou a qualquer tempo que lhe for
exigido, o relatério das atividades desenvolvidas pela Autarquia.

Art. 147. A Diretoria Executiva serd composta de um Superintendente, um Diretor de Beneficios,
um Diretor Administrativo e um Diretor Financeiro, todos em cargos de provimento em comissao.

§ 1° O cargo de Superintendente tem nivel de Secretario Municipal, € remunerado pelos subsidios
fixados para esses agentes politicos, sem qualquer acréscimo, e € nomeado para cumprir mandato
de 2 (dois) anos, permitida a reconducgao.

§ 29 Os demais cargos de provimento em comissao e de provimento efetivo do AMERIPREV, e os
respectivos padroes de vencimentos, sdo os constantes dos Anexos I e II, que ficam fazendo
parte integrante e inseparavel desta lei.

§ 39 O Superintendente do AMERIPREV serd nomeado livremente pelo Prefeito, sendo exigéncia
para a nomeagao a escolaridade nivel superior.

§ 49 Os cargos de Diretores e Assessores serao nomeados livremente pelo Superintendente, neste
primeiro mandato.

§ 590 Apos o primeiro mandato, caberd ao Superintendente a livre nomeacdo em comissdao do

Diretor de Beneficios e do Diretor Financeiro, dentre os servidores ativos e inativos do quadro de
servidores, sendo exigéncia minima a escolaridade nivel superior.
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§ 69 Em caso de vacéancia de qualquer cargo na Diretoria Executiva, o seu preenchimento sera
feito com observancia das mesmas regras previstas nos paragrafos anteriores deste artigo.

§ 7° O ocupante do cargo de Superintendente ou de uma das Diretorias devera ser aprovado
previamente, em exame de certificacdo para a gestao dos recursos previdenciarios,
correspondente, no minimo, ao CPA-10 - Certificado de Profissionalizacdo da ANBID - série 10.

Art. 148. Ao Superintendente compete administrar os recursos do AMERIPREV e conceder os
beneficios previdencidrios previstos nesta lei, com o auxilio dos demais membros da Diretoria
Executiva, que lhe sao subordinados, e, especialmente:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de previdéncia de que trata esta lei;

II - assinar todos os balancetes, os documentos da prestacdo de contas anual e o balanco anual
do AMERIPREV;

III - avaliar o desempenho do AMERIPREV e propor ao Conselho de Administragdao a adogdo de
novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos autarquicos;

IV - assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de empresas e profissionais de
medicina, para prestacao de servigos ao Instituto de Previdéncia;

V - encaminhar aos Conselhos, Fiscal e de Administragcdo, os documentos que lhes devam ser
submetidos regularmente, e quaisquer outros que forem solicitados;

VI - prestar informagdes e esclarecimentos aos membros dos Conselhos Administrativos e Fiscal,
ao Prefeito e a Camara Municipal, e submeter ao exame dos mesmos a documentacdo do
AMERIPREV, sempre que |he for solicitado;

VII - representar a autarquia judicial e extrajudicialmente;

VIII - aprovar e encaminhar a Prefeitura Municipal de Americana, nas épocas proprias, as
propostas de diretrizes orgcamentarias e do orcamento anual, elaboradas pelo Diretor Financeiro e
Diretor Administrativo;

IX - submeter ao Conselho de Administracdo as matérias constantes do artigo 136 e seus incisos
que devam ser apreciadas, homologadas, aprovadas ou autorizadas por esse colegiado;

X - aplicar, juntamente com o Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, os recursos financeiros
do AMERIPREV de conformidade com a resolugdo vigente do Conselho Monetdrio Nacional e de
acordo com a politica de investimentos aprovada pelo Conselho de Administragcdao, submetendo a
homologacdo deste colegiado as aplicagdes financeiras que fizer;

XI - abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da autarquia,
nomeando os candidatos aprovados, com observancia da legislagdo vigente e da prévia
autorizagao do Conselho de Administracao;

XII - decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos funcionarios da autarquia, observado o
disposto no artigo 136 e seus incisos;

XIII - estabelecer as atribuicdes dos cargos ocupados pelos servidores da Autarquia;

XIV - prestar contas da administragao da autarquia, anualmente, ao Tribunal de Contas do
Estado;

XV - cumprir a legislagdo pertinente ao RPPS do Municipio;

XVI - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Diretor do
Departamento Financeiro, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos
relacionados com a abertura e movimentagdo de contas bancarias, e com as aplicacbes dos
recursos previdenciarios no mercado financeiro;
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XVII - regulamentar mediante resolugdao o processo de eleicao de novos Conselheiros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, e dar inicio a esse processo na época prevista nesta lei;

XVIII - nomear a Comissao Eleitoral prevista nesta lei, na época prdpria, para a realizacdo da
eleicao de novos Conselheiros;

XIX - conceder os beneficios previdencidrios previstos nesta lei, sempre em conjunto com o
Diretor de Beneficios, com prévio parecer juridico emitido em processo administrativo regular;

XX - realizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos licitatérios;

XXI - autorizar a participacdo de servidores da autarquia em cursos, seminarios, congressos e
outros eventos, com vistas ao desenvolvimento funcional dos mesmos;

XXII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e ao Ministério da Previdéncia
Social as informacdes e documentos exigidos por esses érgaos publicos;

XXIII - tomar iniciativa para a realizacdao de todas as tarefas administrativas necessarias para o
bom desempenho da Autarquia e cumprimento de seus objetivos, inclusive com a contratagdo de
consultoria nas areas de contabilidade, finangas e juridica;

XXIV - outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

Art. 149. O Superintendente e os demais membros da Diretoria Executiva de provimentos em
comissao deverao apresentar declaragao de bens, nos termos da Lei Federal n.© 8.730, de 1993:

I - no ato de sua posse;

II - anualmente, mediante apresentacdo, ao érgao de pessoal, de copia da declaracao de renda e
de bens, dividas e 6nus reais, com apuracdo da variagdo patrimonial ocorrida no periodo, que
tenha sido apresentada ao 6rgdo da Receita Federal; e

III - por ocasiao de sua exoneragao.

Art. 150. Compete ao Diretor Financeiro:

I - movimentar as contas da autarquia, juntamente com o Superintendente;

II - receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da autarquia;
III - manter atualizada a contabilidade da autarquia em conjunto com o responsavel pela mesma;

IV - assinar os balancetes mensais e o balango anual;

V - preparar todo e qualquer informe de carater financeiro que lhe for solicitado, em conjunto com
o responsavel pela contabilidade;

VI - providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Superintendente;

VII - controlar o efetivo recolhimento das contribuicdes previdencidrias dos segurados, pelos
orgaos de pessoal dos entes de direito publico interno do Municipio, e o repasse a autarquia
dessas contribuicdes e daquelas devidas pela Prefeitura, suas autarquias e fundacdes e pela
Cémara Municipal;

VIII - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Superintendente,
os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos relacionados com a abertura e
movimentagcdo de contas bancarias, e com as aplicagdes dos recursos previdenciarios no mercado
financeiro;

IX - elaborar as propostas de diretrizes orcamentarias e a estimativa da receita e da despesa para
0 exercicio seguinte, em tempo oportuno;
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X - exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao Conselho de Administragcao e ao Conselho
Fiscal, qualquer documento financeiro que lhe for solicitado;

XI - colaborar com o Superintendente na elaboragdo de relatdrios das atividades da autarquia;

XII - preparar para o Superintendente em conjunto com o Diretor Administrativo os informativos
financeiros e patrimoniais que devam ser encaminhados ao Ministério da Previdéncia Social - MPS
ou a outro 6rgao publico;

XIII - outras tarefas correlatas.

Art. 151. Compete ao Diretor Administrativo:

I - controlar e zelar pelo patrimonio da autarquia;

II - acompanhar a fiel execucao dos contratos, convénios, acordos e credenciamentos firmados
pelo Instituto;

III - preparar a prestacao de contas da autarquia bem como todo e qualquer informe de carater
patrimonial que Ihe for solicitado;

IV - colaborar com o Superintendente na elaboracdo de relatérios das atividades da autarquia;

V - cuidar das tarefas administrativas da Autarquia, inclusive as relativas ao pessoal e a folha de
pagamento do pessoal em atividade, dos inativos, e dos pensionistas;

VI - Atender quando em eventual fiscalizagdo, o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

VII - preparar para o Superintendente em conjunto com o Diretor Financeiro os informativos
financeiros e patrimoniais que devam ser encaminhados ao Ministério da Previdéncia Social - MPS
ou a outro 6rgao publico;

VIII - outras tarefas correlatas.

Art. 152. Compete ao Diretor de Beneficios:

I - instruir os processos de concessdo de beneficios previdencidrios, manifestando-se sobre o
assunto;

II - supervisionar e gerenciar as atividades de concessdo e de manutencdo de beneficios
previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto;

III - efetuar o recadastramento periddico de beneficidrios, realizando diligéncias e tomando as
providéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;

IV - realizar o cadastramento inicial e o recadastramento periddico dos servidores efetivos em
atividade;

V - promover a inscricdo de dependentes de servidores efetivos para fins previdenciarios,
obedecidas as normas legais e regulamentares;

VI - atender os segurados e prestar-lhes as informacgdes previdenciarias solicitadas por eles;

VII - conceder os beneficios previdenciarios em conjunto com o Superintendente;

VIII - entender-se com os érgdos de pessoal da Municipalidade, de suas autarquias e fundagoes,
e da Camara Municipal, adotando em colaboragdo com esses 6rgdos 0s mecanismos necessarios
para uma permanente troca de informagdes e documentos que objetivem o fiel cumprimento das

obrigagdes previdencidrias pelo AMERIPREV;

IX - fornecer os dados necessarios as avaliagOes atuariais anuais, determinadas pela legislagao;
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X - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pelos demais membros da Diretoria Executiva,
pelo Conselho de Administracao ou pelo Conselho Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-lhes quaisquer
documentos relativos a concessdo de beneficios;

XI - submeter a homologacdo do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal os processos de
concessdo de beneficios previdenciarios;

XII - colaborar com o Superintendente na elaboracdo de relatérios das atividades da autarquia;
XIII - outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

Secao V
Do Processo Sumario de Destituicao

Art. 153. Qualquer segurado, membro do Conselho de Administracdao ou do Conselho Fiscal,
Prefeito, Secretdrio Municipal, Vereador ou membro do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo,
poderd requerer a instauragao de Processo Sumario de Destituicdo de membro do Conselho de
Administragao ou do Conselho Fiscal.

Art. 154. S3o casos de instauragdo de processo sumario de destituicdo:
I - os previstos nos incisos IV e VI do art. 135;

II - os previstos nos incisos I, II, III, V e VII do artigo 135 e no paragrafo Unico do artigo 144,
sempre que o Presidente deixar de declarar de oficio a extingdo do mandato.

Art. 155. O pedido de instauracdao do processo sumario de destituicdo devera ser apresentado por
escrito ao Conselho de Administragdo do AMERIPREV ou a Secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Americana, acompanhada dos elementos de conviccao necessarios ou
indicagdo de onde encontra-los.

Art. 156. Quando o processo sumario de destituicdo for instaurado pela Secretaria de
Administragcdao da Municipalidade, sera designada uma comissdo processante e a exoneragao sera
decidida pelo Prefeito Municipal.

Art. 157. Nos casos em que o processo sumario de destituicdo for iniciado pelo Conselho de
Administragdo do AMERIPREV, a comissdo processante sera integrada pelos seus membros e a
exoneragao decidida pelos mesmos, cumprindo ao Presidente do Conselho executar a decisdao sob
pena de perda do cargo de Presidente.

Art. 158. A apuragao dos fatos serd sumdria e devera estar concluida no prazo de trinta dias,
prorrogavel por igual periodo mediante justificacdo ao respectivo érgao colegiado.

§ 1° O sindicado sera sempre ouvido, facultando-lhe a producdo de provas.

§ 20 Nos casos graves, assim considerados pelos respectivos 6rgaos colegiados, podera ser
determinada a suspensao cautelar do Conselheiro ou Dirigente por prazo indeterminado.

§ 39 As representacdes ndo fundamentadas serdao liminarmente arquivadas, mas desde que
constituam indicios de irregularidade serdao objeto de investigagao pelo Conselho Fiscal.

Secao VI
Do Patrimonio e dos Recursos Previdenciarios

Art. 159. O patrimbénio do AMERIPREV é aut6nomo, livre e desvinculado de qualquer fundo
financeiro do Municipio, e é constituido de bens mdveis e imbveis, bens e direitos que |Ihe sejam
adjudicados e transferidos, das rendas e dos recursos financeiros que lhe forem destinados.

Art. 160. Constituem recursos do AMERIPREV e integram as suas receitas e o seu patrimonio:

I - as contribuigcdes previdenciarias recolhidas dos servidores municipais, ativos e inativos, que
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deverdo ser repassadas ao Instituto nas épocas previstas nesta lei;

II - as contribuicOes previdenciarias a cargo da Prefeitura Municipal, suas autarquias, fundacdes e
da Camara Municipal, que deverdo ser depositadas em conta bancaria do AMERIPREV, no prazo
previsto nesta lei;

III - os recursos que venham a ser pagos pelo INSS - Instituto Nacional de Seguro Social, a titulo
de compensacdo previdencidria prevista na Lei Federal n® 9.796, de 5 de maio de 1999, ou por
qualquer outro 6rgao previdenciario, sob esse mesmo titulo, em favor do RPPS de Americana;

IV - as dotacOes orcamentarias consignadas no orcamento anual do Municipio;
V - os créditos adicionais que Ihe sejam destinados;

VI - as rendas provenientes da aplicagao dos recursos da Autarquia, inclusive juros e corregao
monetaria;

VII - as doacgdes, auxilios e subvengdes de entidades publicas e privadas;

VIII - as rendas provenientes de locacdo de imdveis que adquirir ou lhe forem destinados ou
doados;

IX - os titulos, acOes e outros bens ou direitos que adquirir ou lhe forem destinados ou doados, e
as rendas deles provenientes;

X - as tarifas instituidas para uso de bens e/ou servicos;
XI - os valores correspondentes a multas aplicadas pelo AMERIPREV.

§ 10 As receitas efetivamente realizadas, descritas neste artigo, serdao depositadas em contas
especiais a serem abertas e mantidas em agéncias locais de estabelecimentos de crédito.

§ 29 Os recursos a que se refere este artigo constituirdo o Fundo Previdenciario e seus valores
deverdo ser utilizados exclusivamente na concessao de beneficios previdencidrios, ressalvadas as
despesas administrativas previstas nesta lei.

§ 3° O Municipio podera transferir bens imbveis para o AMERIPREV, destinados a amortizagao do
déficit previdenciario do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio.

Secao VII
Das Aplicagdes Financeiras

Art. 161. As aplicagbes dos recursos previdenciarios disponiveis, que integram as reservas
técnicas garantidoras dos beneficios previdenciarios de que trata esta lei, serdao efetuadas de
conformidade com as regras estabelecidas pelos érgaos federais competentes e de acordo com a
politica de investimentos aprovada pelo Conselho de Administragao do AMERIPREV, e obedecerdo a
combinagdo das exigéncias de baixo risco, rentabilidade e liquidez.

§ 1° Os recursos financeiros disponiveis e ndo comprometidos com despesas obrigatdrias deverao
ser obrigatoriamente aplicados no mercado financeiro, sob pena de os responsaveis por eventual
omissao responderem pelas perdas do AMERIPREV.

§ 20 Fica vedada a utilizagcdo de recursos disponiveis da autarquia para aquisicdo de titulos da
divida publica dos Estados ou do Municipio.

§ 3° A aplicacdo dos recursos disponiveis da autarquia devera ser compativel com os
compromissos previdenciarios futuros da Autarquia.

§ 49 A aquisicao de titulos publicos federais ndo podera ser feita por valores superiores as taxas
médias das operacdes realizadas no mercado secundario de titulos publicos, indicadas pela
ANDIMA - Associacao Nacional das Instituicdes do Mercado Financeiro.
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Art. 162. As aplicagdes financeiras realizadas pela Autarquia deverao ser avaliadas
trimestralmente, no minimo, pelo Superintendente e pelo Diretor Financeiro, e, sempre que se
verificar desempenho insatisfatdrio devera providenciar a migragcao das aplicagcdes para outro
fundo de investimento mais rentavel que atenda as regras do Conselho Monetdrio Nacional,
submetendo suas decisdes a homologacao do Conselho Administrativo.

Art. 163. Ao AMERIPREV é proibido:

I - utilizar bens, direitos e ativos para empréstimos de qualguer natureza, inclusive a Prefeitura
Municipal, as entidades da administracdo municipal indireta, ou aos seus segurados;

II - atuar como instituicao financeira, bem como prestar fianga, aval, ou obrigar-se por qualquer
outra modalidade.

Secgao VIII
Do Orcamento e da Contabilidade

Art. 164. O orcamento da Autarquia integrara o orgcamento do Municipio, em obediéncia ao
principio da unidade.

Art. 165. A contabilidade do AMERIPREV devera manter os seus registros contabeis proprios e seu
plano de contas, com o objetivo de evidenciar a situacdo financeira, patrimonial e orcamentaria do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, evidenciando ainda as despesas e receitas
previdencidrias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagao ativa e passiva,
observados os padroes e normas estabelecidos na legislagao federal pertinente.

§ 1° A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas funcdes de controle
prévio, concomitante e subsequente, e de informar, inclusive de apropriar e apurar custos dos
servigos, e, consequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem como interpretar e analisar os
resultados obtidos.

§ 20 A autarquia deve incluir todas as operacdes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio e que modifiquem ou possam
vir a modificar seu patrimonio.

§ 39 A escrituracao deve obedecer as normas e principios contabeis estabelecidos pelo Ministério
da Previdéncia Social.

§ 40 A escrituracdo sera feita de forma auténoma em relagdo as contas da Prefeitura Municipal.

§ 5° O exercicio contabil coincidird com o ano civil em conformidade com o artigo 34 da Lei Federal
n.%° 4,320, de 17 de margo de 1964.

§ 6° A escrituracao contabil deve elaborar demonstragdes financeiras que expressem com clareza
a situagcao do patrimdénio do regime previdencidrio e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

I - balanco orgcamentario;

II - balango financeiro;

III - balango patrimonial; e

IV - demonstragao das variagdes patrimoniais.

§ 7° Para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, a autarquia
devera adotar registros contabeis auxiliares para apuracdo de depreciacdes, de reavaliagdes dos
investimentos e da evolugao das reservas.

§ 89 As demonstracdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e outros

quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e dos
investimentos mantidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.
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§ 92 O AMERIPREV mantera registro individualizado dos segurados do RPPS de Americana, que
contera as seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
II - matricula e outros dados funcionais;

III - base de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuicdo do segurado; e

V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

§ 10. Ao segurado serdao disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado.

§ 11. Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao consolidados para fins
contabeis.

Art. 166. O financiamento dos beneficios previdencidrios abrangidos pelo AMERIPREV obedecera
aos seguintes regimes:

I - Regime de Capitalizacdo para a aposentadoria especial do professor e para as aposentadorias
por idade, por tempo de contribuicdo e por idade, e compulséria;

II - Regime de Reparticdo de Capital de Cobertura para a aposentadoria por invalidez e para a
pensdo por morte; e

III - Regime de Reparticao Simples para o auxilio-reclusdo e o salario-familia.
Art. 167. A contabilidade emitira relatdérios mensais de gestao, inclusive dos custos dos servicos.

§ 10 Entende-se por relatérios de gestdao os balancetes mensais de receita e de despesa do
AMERIPREV e demais demonstracdes exigidas pela legislagcdo pertinente.

§ 29 As demonstracOes e os relatérios produzidos deverao ser afixados em locais publicos da
autarquia.

Art. 168. Os balancetes mensais deverdo ser submetidos ao parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. No caso de o Conselho Fiscal desaprovar o balancete mensal, esse 6rgao
encaminha-lo-a ao Conselho de Administragdo a fim de que este tome as providéncias necessarias
para sanar as irregularidades.

Art. 169. As despesas deverdo obedecer aos principios da licitagdo publica vigentes para o
Municipio.

Art. 170. As contas da autarquia deverdao ser submetidas a fiscalizagdo do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, da Camara Municipal de Americana, e do Ministério da Previdéncia Social -
MPS, nas épocas proprias, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicdes e
mandatos, na forma da lei.

Paragrafo Unico. O balanco anual deverd ser apresentado ao Conselho Fiscal pelo menos 30
(trinta) dias antes do vencimento do prazo previsto para a prestacdo de contas ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 171. A autarquia fica sujeita as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgcamentaria e patrimonial dos érgaos de controle interno e externo, nos termos desta
lei.

Secgao IX
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Das Reavaliagoes Atuariais

Art. 172. A Autarquia fica obrigada a promover, anualmente, a reavaliagao atuarial, por profissional
independente, regularmente inscrito no Instituto Brasileiro de Atudria - IBA, com observancia das
normas gerais de atuadria e dos parametros estabelecidos pela legislacdo e pelas normas do
Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo uUnico. Competira a Diretoria Executiva do AMERIPREV manter um cadastro atualizado
dos segurados, dependentes e beneficidrios do Instituto, promovendo o recadastramento dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, a fim de que as reavaliagdes atuariais sejam
realizadas com precisdo.

Art. 173. A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal, as autarquias e fundagdes deverdo acatar as
orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, tomando as medidas necessarias, em
conjunto com o AMERIPREV, para a imediata implantacdo das recomendagdes dele constantes,
para manter o equilibrio atuarial e financeiro do RPPS.

Art. 174. A reavaliagao atuarial devera estar concluida até 30 (trinta) de marco de cada exercicio,
remetendo-se cdpia ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 175. O Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA sera encaminhado ao
Ministério da Previdéncia Social - MPS dentro do prazo estabelecido por ele.

Art. 176. Os calculos atuariais deverao observar as premissas basicas estabelecidas pelo Ministério
da Previdéncia Social para a sua elaboragao.

Paragrafo Unico. Os parametros atuariais que nao forem definidos obrigatoriamente pelo Ministério
da Previdéncia Social poderdao ser escolhidos e fixados pela Diretoria Executiva para as futuras
reavaliagdes atuariais.

Secgao X
Das Disposicoes Gerais de Carater Administrativo

Art. 177. Todas as atividades da autarquia serdo regidas pelas normas desta lei, da Lei Organica
do Municipio de Americana, e da legislacdo federal que regula o funcionamento do Regime Prdprio
de Previdéncia Social - RPPS instituido por esta lei, e pelas regras previdencidrias da Constituicao
Federal.

Art. 178. Aplica-se aos funcionarios do AMERIPREV o regime estatutario e a legislacdo municipal
que regula a vida funcional dos funcionarios publicos municipais.

Art. 179. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer acao do beneficiario para haver prestacGes vencidas ou quaisquer restituicGes ou
diferencas pelo AMERIPREV, ressalvados os direitos dos menores, incapazes e ausentes, na forma
do Cddigo Civil Brasileiro.

Art. 180. A autarquia publicard, em 6rgao de imprensa oficial local, os demonstrativos das receitas
e despesas da autarquia, na mesma forma e na mesma periodicidade que tais demonstrativos
devam ser encaminhados ao Ministério da Previdéncia Social - MPS, em cumprimento da Lei
Federal n.© 9.717, de 27 de novembro de 1998, e suas alteragdes subsequentes.

Paragrafo unico. As entidades de direito publico interno do Municipio deverdao fornecer ao
AMERIPREV, em tempo habil, as informagdes necessarias para o atendimento do disposto no
caput.

Art. 181. A autarquia publicard anualmente, em 6rgdao de imprensa oficial, o resumo de seu
balanco e de seus demonstrativos financeiros, com os pareceres de atuaria, e de auditoria
contabil se houver.

Art. 182. Os executores de despesas do AMERIPREV responderdao com o seu patrimonio pessoal
pelos prejuizos e malversagdes dos recursos financeiros do AMERIPREV, nos casos de dolo ou
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culpa.

Art. 183. A autarquia oferecera livre acesso aos agentes do Ministério da Previdéncia Social - MPS
e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, para inspecionar liviros e documentos da
autarquia.

§ 1°© O AMERIPREV garantird pleno acesso dos segurados as informacles relativas as suas
atividades previdenciarias e assistenciais.

§ 2° O acesso do segurado as informacdes relativas a gestdo previdenciaria e assistencial dar-se-
a por atendimento a requerimento de informacles, pela publicacdo anual dos demonstrativos
contabeis, financeiros e previdenciarios, inclusive por meio eletrénico, e pela distribuicdo periddica,
aos servidores, de informativos sobre a situagao financeira da Autarquia.

Art. 184. Os membros do Conselho de Administracdao e do Conselho Fiscal, e os ocupantes dos
cargos da Diretoria Executiva sao, pessoal e solidariamente, responsaveis pela regularidade das
contas do AMERIPREV, respondendo civil e penalmente pela fiel aplicagdo de todas as suas rendas
€ recursos.

Secgao XI
Das Despesas Administrativas

Art. 185. A taxa de administracdo do servigo previdenciario é de 2% (dois por cento) sobre o valor
total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio, relativamente ao exercicio financeiro anterior, incluindo a
gratificacdo natalina dos servidores ativos e o abono anual dos inativos e pensionistas.

§ 10 O valor a que se refere este artigo sera separado das contribuicdes previdenciarias
efetivamente pagas ou repassadas ao Instituto, mensalmente, e destinado, exclusivamente, ao
custeio das despesas administrativas decorrentes da gestdo do Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio, com observancia das normas especificas do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social.

§ 20 Os valores destinados as despesas administrativas, a que se refere o paragrafo anterior,
serdo depositados em conta corrente bancaria especifica e aplicados a parte, no mercado
financeiro, separadamente do Fundo Previdencidrio a que se refere o § 2° do artigo 160.

§ 39 O AMERIPREV podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio,
cujos valores deverdo ser depositados em conta corrente bancaria especifica, aplicados a parte
no mercado financeiro, separadamente do Fundo Previdenciario, e utilizados para os fins a que se
destina a taxa de administragao.

§ 49 Ndo serdao computadas na somatdria das despesas de administragcdo a que se refere este
artigo as despesas decorrentes das aplicacdes de recursos em ativos financeiros, conforme norma
do Conselho Monetario Nacional.

§ 5° A aquisicdo, construcao ou reforma de bens imdveis com os recursos destinados a taxa de
administracdo restringem-se aos destinados ao uso préprio do AMERIPREV, sendo vedada a
utilizacao desses bens para investimento ou uso por outro érgdo publico ou particular, em
atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no § 1° deste artigo.

§ 6° Nos anos seguintes a data da aquisicdo ou da conclusdo da construcdo da sede prépria da
Autarquia, parte da reserva administrativa que exceder a quantia correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do montante da sua efetiva despesa administrativa em cada exercicio sera
transferida definitivamente para o Fundo Previdenciario do AMERIPREV em janeiro do exercicio
subsequente, editando-se resolucao a respeito.

} CAPITULO IV ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 186. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
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segurados, bem como aos seus dependentes, que tenham cumprido até 30 de dezembro de 2003
0s requisitos previstos na Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

Art. 187. Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos artigos
40 e 41 desta lei, é assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos calculados na
forma do artigo 83 e seus §§ 19, 20, 39, 40, 50, 60, 90 e inciso II do § 10, ao segurado que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na administragdo publica direta, autarquica ou
fundacional, até 15 de dezembro de 1998, quando ele, cumulativamente:

I - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
mulher;

II - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
III - contar tempo de contribuigcdo igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na
data a que se refere o caput, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste
inciso.

§ 10 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos na proporcdo de 5% (cinco por cento),
para cada ano antecipado em relagao aos limites de idade estabelecidos pelo artigo 40, em seus
incisos I e II desta lei.

§ 29 O professor servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, que, até 15 de
dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério, e que opte
por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até essa data
contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento),
se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes
de magistério, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Aplica-se ao beneficio a que se refere o caput o disposto nos artigos 89, 90 e 91 desta lei.

§ 49 Os servidores aposentados nos termos deste artigo e os respectivos pensionistas contribuirao
para o custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Americana com percentual
igual ao estabelecido para os servidores efetivos em atividade, com observancia do disposto no
artigo 9° e seus paragrafos desta lei.

Art. 188. O segurado de que trata o artigo 187, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput e que opte por permanecer em atividade, fara jus
a um abono de permanéncia, equivalente ao valor da sua contribuicdo social, até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsdria, observadas as regras estabelecidas no artigo 196.

Art. 189. E assegurado o reajustamento das aposentadorias concedidas de conformidade com o
disposto no artigo 187, anualmente, na mesma época em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, com base na variacdo do INPC (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor) do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, nos 12 (doze) meses
anteriores.

Paragrafo unico. O reajuste dos beneficios serd concedido mediante portaria do Superintendente
do AMERIPREV, observado o disposto nos artigos 89 a 91 desta lei.

Art. 190. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos artigos
40 e 41 desta lei ou pelas regras do artigo 187, é assegurado o direito a aposentadoria voluntaria
com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma dos §§ 69, 79, 89, 90 e inciso I do § 10 do artigo
83 desta lei, ao segurado que tenha ingressado regularmente no servigo publico até 30 de
dezembro de 2003, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:
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I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher;

II - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 19 Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, em
relagdo ao disposto nos incisos I e II do caput, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes do magistério na educacao infantil, no ensino fundamental
ou no ensino médio.

§ 20 Aplica-se ao beneficio a que se refere o caput o disposto nos artigos 89 a 91 desta lei.

§ 39 Os servidores aposentados nos termos deste artigo e os respectivos pensionistas contribuirdo
para o custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Americana com percentual
igual ao estabelecido para os servidores efetivos em atividade, com observancia do disposto no
artigo 9° e seus paragrafos desta lei.

Art. 191. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos artigos
40, 41, 187 e 190 desta lei, o servidor que tenha ingressado no servico publico até 15 de
dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais que corresponderdao a totalidade
da remuneragdao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, respeitado o
disposto nos §§ 6°, 79, 89, 99 e inciso I do § 10 do artigo 83 desta lei, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdao, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicao, se
mulher;

II - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos de carreira e
5 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo em que se der a aposentadoria; e

III - idade minima resultante da reducgao, relativamente aos limites dos incisos I e II do artigo 40
desta lei, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condigao prevista no
inciso I deste artigo.

Art. 192. Os proventos das aposentadorias concedidas em conformidade com os artigos 190 e 191
desta lei serao revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Paragrafo Unico. Serdo revistas de acordo com as regras previstas neste artigo as pensdes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado de conformidade com
a regra de transicdao do artigo 191 desta lei.

Art. 193. Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos inativos e pensionistas em gozo de
beneficio em 30 de dezembro de 2003, serdao revistos na mesma propor¢do e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

§ 10 Serao estendidos aos aposentados e pensionistas a que se refere o artigo anterior, quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacdao ou reclassificagcdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

§ 2° Aplica-se ao beneficio a que se refere o caput o disposto nos artigos 89 a 91.

devel.americana.sp.gov.br/americanaV5/legislacao/lei_5111.html 48/58



05/03/13 LEIN® 5.111, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010.

Art. 194. Os segurados inativos e os pensionistas em gozo de beneficio em 30 de dezembro de
2003 contribuirdo para o custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Americana com percentual igual ao estabelecido para os servidores efetivos em atividade, com
observancia do disposto no artigo 9° e seus paragrafos.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 195. As regras de controle e fiscalizagao dos beneficios previdencidrios serdo estabelecidas
por resolugdes do Superintendente da Autarquia, previamente aprovadas pelo Conselho de
Administracao.

Art. 196. O abono de permanéncia de que tratam o § 19 do artigo 40 da Constituicdo Federal, o0 §
50 do art. 29 e 0 § 19 do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, o
paragrafo Unico do artigo 40 e o artigo 188 desta lei, serd pago pelos entes de direito publico
interno do Municipio.

§ 190 O abono de permanéncia sera devido ao servidor que completar as exigéncias para a
aposentadoria voluntaria por idade ou por tempo de contribuicdo e opte por continuar em
atividade.

§ 2° O abono de permanéncia correspondera ao valor da contribuicao previdencidria descontada
em folha do servidor a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia sera devido a partir da data em que o servidor tiver
completado as exigéncias para aposentar-se.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia dependerd de comprovacdo, através de certidao
expedida pelo AMERIPREV, de que o servidor cumpriu as exigéncias para a aposentadoria por idade
ou por tempo de contribuigao.

Art. 197. O AMERIPREV fica isento do pagamento de impostos e taxas municipais.

Art. 198. Os créditos do AMERIPREV constituirdo divida ativa, considerada liquida e certa quando
estiver devidamente inscrita em registro proprio, com observancia dos requisitos exigidos na
legislagcdao adotada pelo Poder Publico, para fins de execugao fiscal.

Art. 199. O Municipio de Americana respondera subsidiariamente pela insuficiéncia de recursos
para o pagamento dos beneficios previstos nesta lei.

Art. 200. Na hipotese de extingdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Americana, o Tesouro Municipal assumird integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos
necessarios a sua concessdo foram cumpridos antes da data da extingdo desse regime.

Art. 201. Concedida a aposentadoria ao segurado ou a pensdo por morte ao seu dependente, o
AMERIPREV devera tomar as providéncias necessarias para obter a homologacao do respectivo
processo pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e requerer a compensacgao financeira
perante o Ministério da Previdéncia Social - MPS.

Art. 202. O déficit atuarial do RPPS do Municipio poderd ser amortizado em até 35 (trinta e cinco)
anos, contados a partir de 1° de janeiro de 2010, devendo ser atualizado, anualmente, de
conformidade com a recomendagdo do estudo técnico atuarial.

Art. 203. Na primeira eleicdo para a escolha dos membros do Conselho de Administragao e do
Conselho Fiscal competird ao Prefeito Municipal regulamentar, por decreto, a realizacdo das
eleicOes, expedir edital para a inscricao de candidatos, estabelecer o calendario eleitoral e nomear
os membros da Comissao Eleitoral.

Art. 204. Considera-se instalado o AMERIPREV com a posse dos membros dos Conselhos de
Administracao e Fiscal e com a nomeacgdo do Superintendente da Autarquia.
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Paragrafo Unico. Os membros do primeiro Conselho de Administracdo e do primeiro Conselho Fiscal
do RPPS do Municipio serdo empossados pelo Prefeito Municipal.

Art. 205. Os servidores municipais, ativos e inativos, e os pensionistas, contribuirdo para o RPPS
do Municipio com uma aliquota de 11% (onze por cento), calculada sobre suas bases de
contribuicdo, nos termos dos artigos 8° e 9° desta lei.

Art. 206. A contribuicao previdenciaria dos servidores titulares de cargos efetivos, em favor do
RPPS de Americana, na aliquota prevista no artigo anterior, serd exigida a partir do decurso de 90
(noventa) dias, contados da data do inicio da vigéncia desta lei.

Paragrafo Unico. No periodo de 90 (noventa) dias a que se refere este artigo os servidores
titulares de cargos efetivos contribuirdo para o RPPS do Municipio com as mesmas aliquotas que
vinham contribuindo para o INSS.

Art. 207. As primeiras contribuicdes dos servidores e dos entes municipais empregadores deverao
ser depositadas em contas bancarias a serem abertas por estes Ultimos, devendo seus
respectivos valores ser aplicados em fundos de investimentos, até que o AMERIPREV promova a
abertura de conta corrente prépria em instituicdo financeira.

Paragrafo Unico. Tao logo o AMERIPREV promova a abertura de sua conta corrente, os entes
municipais empregadores deverao repassar-lhe os valores das contribuicdes e dos rendimentos
financeiros.

Art. 208. O RPPS do Municipio ndo concederd aposentadoria aos servidores que contarem com
menos de 5 (cinco) anos de cargo efetivo ou com menos de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico, excetuadas as aposentadorias por invalidez permanente e as aposentadorias
compulsorias.

Art. 209. Os servidores optantes pelo Regime Estatutario e o Municipio cessardo as contribuigcdes
ao INSS a partir do inicio da vigéncia desta lei.

Art. 210. No primeiro ano de funcionamento do AMERIPREV a Prefeitura Municipal podera ceder
instalagdes, equipamentos e servidores para as atividades administrativas do Instituto de
Previdéncia.

(Alterado pela Lei n°® 5315, de 05/03/2012)

Art. 211. O primeiro Superintendente do AMERIPREV, enquanto ndao nomear em cargo em comissao
o Diretor Financeiro nos termos do § 4° do artigo 147, devera aplicar os recursos financeiros, abrir
e movimentar as contas bancarias do Instituto de Previdéncia, sempre em conjunto com o servidor
que for nomeado pelo Prefeito Municipal para ocupar um dos cargos de provimento em comissao
constantes do Anexo I que faz parte integrante desta lei.

Art. 212. As aposentadorias e pensdes por morte que estejam sendo pagas pela Prefeitura
Municipal, por suas entidades da Administragdo Indireta, e pela Camara Municipal, passardao a ser
pagas pelo AMERIPREV no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da instalagdo do Instituto
de Previdéncia, mediante o prévio repasse, mensalmente, pelos respectivos entes municipais, dos
recursos financeiros necessarios para o custeio desses beneficios.

Art. 213. No exercicio de 2010 a taxa administrativa do AMERIPREV sera equivalente a 2% (dois
por cento) do total das remuneragdes, no exercicio anterior, dos segurados que forem vinculados
ao RPPS do Municipio no corrente exercicio por forca desta lei.

Paragrafo uUnico. Observar-se-a, para os fins do disposto neste artigo, os §§ 19, 29, 39 e 4° do
artigo 185 desta lei.

Art. 214. O beneficio do salario-familia serd pago pelos entes municipais empregadores e o seu
custo deduzido da contribuicdo patronal, a partir da data do inicio da vigéncia desta lei.

Paragrafo Unico. Na hipotese de ser necessaria a concessdo de qualquer um dos demais beneficios
previdenciarios previstos nesta lei, em época anterior a data da instalagdo do AMERIPREV, o
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beneficio serd concedido e pago pelo respectivo ente municipal empregador a que o servidor
estiver vinculado, procedendo-se a dedugdo do seu custo da contribuicdo patronal.

Art. 215. E vedado ao AMERIPREV assumir atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes estranhas
as suas finalidades.

Art. 216. O Executivo, no prazo maximo de 5 (cinco) anos, encaminhard Projeto de Lei a Camara
Municipal de Americana, para atualizacdo desta lei previdencidria e inclusdo dos beneficios de
auxilio-doenga, auxilio-acidente e salario-maternidade no plano de beneficios a cargo do
AMERIPREV.

Paragrafo Unico. Até a aprovagdo da Lei de que trata o caput, a responsabilidade pelo pagamento
do auxilio-doenga, auxilio-acidente e salario-maternidade é do Municipio.

Art. 217. Ficam criados os seguintes cargos no quadro de pessoal do AMERIPREV:
I - cargos de provimento em comissao:

a) 2 cargos de Assessor de Gabinete, 40 horas semanais;
b) 3 cargos de Assessor Especial, 40 horas semanais;

c) 1 cargo de Diretor Administrativo, 40 horas semanais;
d) 1 cargo de Diretor Financeiro, 40 horas semanais;

e) 1 cargo de Diretor de Beneficios, 40 horas semanais;
f) 1 cargo de Superintendente, 40 horas semanais;

II - cargos de provimento efetivo:

a) 2 cargos de Assistente Social, 30 horas semanais;

b) 2 cargos de Procurador Juridico, 20 horas semanais;

c) 2 cargos de Fiscal Previdenciario, 40 horas semanais;
d) 10 cargos de Oficial Administrativo, 40 horas semanais;
e) 2 cargos de Servente, 40 horas semanais;

f) 2 cargos de Contador, 40 horas semanais;

g) 2 cargos de Psicélogo, 40 horas semanais;

h) 2 cargos de Motorista, 40 horas semanais;

i) 2 cargos de Médico perito, 20 horas semanais.

Paragrafo Unico. Os padroes de vencimento dos cargos criados por este artigo e dos cargos a que
se refere o artigo 147 e seu § 2° desta lei sdo os constantes dos Anexos I, II, III e IV, que ficam
fazendo parte integrante e inseparavel desta lei.

Art. 218. Esta lei entrara em vigor no primeiro dia do més subsequente a data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Americana, aos 23 de novembro de 2010.

Diego De Nadai
Prefeito Municipal

Publicada na mesma data naSecretaria de Administragao.

Claudemir Ap. Marques Francisco
Secretario Municipal de Administracao

Ref. Prot. PMA n°© 50.315/2010.

LEINC° 5.111, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010.

ANEXO I
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(Alterado pelo art. 16° da Lei n° 5130, de 20/12/2010, conforme Anexo VII).

LEIN® 5.111, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DO AMERIPREV

NUMERO
DE
CARGOS

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA
HORARIA

SALARIO

2

||Assessor de Gabinete

ll40 Horas |[R$ 4.250,00|

||Assessor Especial

|40 Horas |[R$ 4.350,00]

||Diretor Administrativo

40 Horas |[R$ 4.750,00|

||Diretor de Beneficios

|40 Horas |[R$ 4.750,00]

||Diretor Financeiro

|40 Horas |R$ 4.750,00]

3
1
1
1
1

||Superintendente

|l40 Horas |[R$ 9.809,31|

Prefeitura Municipal de Americana, aos 23 de novembro de 2010.

Diego De Nadai
Prefeito Municipal

Publicada na mesma data na Secretaria de Administragao.

Claudemir Ap. Marques Fran

cisco

Secretario Municipal de Administragao

LEINC° 5.111, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010.

ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO AMERIPREV
A e AT
| 2 ||Assistente Social || 30 Horas || R$ 2.296,02|
| 2 l\Contador |l 40 Horas ||R¢ 1.889,18]
| 2 ||Fiscal Previdenciario || 40 Horas ||R¢ 1.697,89]
| 2 IMédico Perito |l 20 Horas ||R¢ 4.130,46|
| 2 IMotorista |l 40 Horas ||R$ 1.014,16 |
| 10 ||Oficial Administrativo || 40 Horas ||R¢ 1.344,80]
| 2 |lProcurador Juridico | 40 Horas ||R$ 4.130,46|
| 2 ||Psicé|ogo || 40 Horas ||R$ 1.889,18|
| ||Servente || 40 Horas || R$ 808,62 |

Prefeitura Municipal de Americana, aos 23 de novembro de 2010.

Diego De Nadai
Prefeito Municipal

Publicada na mesma data na Secretaria de Administragao.

Claudemir Ap. Marques Fran

cisco
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Secretario Municipal de Administracao

LEIN° 5.111, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010.
ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo: Assessor de Gabinete

Atribuicdes: Auxiliar diretamente o Superintendente no desempenho das diversas fungdes a ele
atribuidas; orientar e coordenar as atividades do AMERIPREV, nas suas respectivas areas de
competéncia; expedir instrucdes para a elaboracdo e execugdo de atos normativos; apresentar
anualmente ao Superintendente o relatdrio dos servigos e atividades desenvolvidas; coordenar as
atividades do Gabinete do Superintendente afetas a comunicagdo, tramitacdo administrativa de
processos e cerimonial.

Nivel de escolaridade exigido: superior
Cargo: Assessor Especial

AtribuicOes: Elaborar estudos e opinar sobre questdes de sua drea de atuacdo; planejar acdes
estratégicas; auxiliar o agente politico na preparacdo e realizagdo de eventos sob a
responsabilidade do respectivo 6rgdo; propor normas e rotinas que otimizem os resultados
pretendidos; supervisionar e participar da elaboracdo e implementagdo de planos, programas e
projetos desenvolvidos no ambito do AMERIPREV.

Nivel de escolaridade exigido: superior
Cargo: Diretor Administrativo

Atribuicoes: Controlar e zelar pelo patrimbnio da autarquia; acompanhar a fiel execucao dos
contratos, convénios, acordos e credenciamentos firmados pelo Instituto; preparar a prestacao de
contas da autarquia bem como todo e qualquer informe de carater patrimonial que |he for
solicitado; colaborar com o Superintendente na elaboracdo de relatérios das atividades da
autarquia; cuidar das tarefas administrativas da Autarquia, inclusive as relativas ao pessoal e a
folha de pagamento do pessoal em atividade, dos inativos, e dos pensionistas; atender quando em
eventual fiscalizagdo, o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; preparar para o
Superintendente em conjunto com o Diretor Financeiro os informativos financeiros e Patrimoniais
que devam ser encaminhados ao Ministério da Previdéncia Social - MPS ou a outro érgdo publico;
outras tarefas correlatas.

Nivel de escolaridade exigido: superior
Cargo: Diretor de Beneficios

Atribuicdes: Instruir os processos de concessao de beneficios previdenciarios, manifestando-se
sobre o assunto; supervisionar e gerenciar as atividades de concessdo e de manutencdo de
beneficios previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto; efetuar o
recadastramento periddico de beneficidrios, realizando diligéncias e tomando as providéncias
necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente; realizar o cadastramento
inicial e o recadastramento periédico dos servidores efetivos em atividade; promover a inscricao
de dependentes de servidores efetivos para fins previdenciarios, obedecidas as normas legais e
regulamentares; atender os segurados e prestar-lhes as informagdes previdenciarias solicitadas
por eles; conceder os beneficios previdencidrios em conjunto com o Superintendente; entender-se
com os o6rgdos de pessoal da Municipalidade, de suas autarquias e fundacles, e da Camara
Municipal, adotando em colaboracdo com esses 6rgaos 0s mecanismos necessarios para uma
permanente troca de informagdes e documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigagdes
previdenciarias pelo AMERIPREV; fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais,

devel.americana.sp.gov.br/americanaV5/legislacao/lei_5111.html 53/58



05/03/13 LEIN® 5.111, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010.

determinadas pela legislacdao; prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pelos demais
membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administragao ou pelo Conselho Fiscal, a
qualquer tempo, exibindo-lhes quaisquer documentos relativos a concessdao de beneficios;
submeter a homologacdao do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal os processos de
concessdo de beneficios previdenciarios; colaborar com o Superintendente na elaboracdo de
relatorios das atividades da autarquia; outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

Nivel de escolaridade exigido: superior
Cargo: Diretor Financeiro

Atribuigbes: movimentar as contas da autarquia, juntamente com o Superintendente, receber e
contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da autarquia; manter
atualizada a contabilidade da autarquia em conjunto com o responsavel pela mesma; assinar os
balancetes mensais e o balanco anual; preparar todo e qualquer informe de carater financeiro que
Ihe for solicitado, em conjunto com o responsavel pela contabilidade; providenciar os pagamentos
sempre com a assinatura conjunta do Superintendente; controlar o efetivo recolhimento das
contribuicdes previdenciarias dos segurados, pelos 6rgaos de pessoal dos entes de direito publico
interno do Municipio, e o repasse a autarquia dessas contribuicbes e daquelas devidas pela
Prefeitura, suas autarquias e fundacdes e pela Cédmara Municipal; efetuar o pagamento de
despesas, assinando sempre em conjunto com o Superintendente, os cheques, ordens de
pagamento, e todos os demais documentos relacionados com a abertura e movimentagcao de
contas bancarias, e com as aplicagdes dos recursos previdenciarios no mercado financeiro;
elaborar as propostas de diretrizes orcamentdrias e a estimativa da receita e da despesa para o
exercicio seguinte, em tempo oportuno; exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao
Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal, qualquer documento financeiro que Ihe for
solicitado; colaborar com o Superintendente na elaboracdo de relatérios das atividades da
autarquia; preparar para o0 Superintendente em conjunto com o Diretor Administrativo os
informativos financeiros e Patrimoniais que devam ser encaminhados ao Ministério da Previdéncia
Social - MPS ou a outro 6rgao publico; outras tarefas correlatas.

Nivel de escolaridade exigido: superior
Cargo: Superintendente

Atribuicbes: Compete administrar os recursos do AMERIPREV e conceder os beneficios
previdenciarios previstos nesta lei, com o auxilio dos demais membros da Diretoria Executiva;
cumprir e fazer cumprir a legislacdo que compde o regime de previdéncia de que trata esta lei;
assinar todos os balancetes, os documentos da prestacdao de contas anual e o balango anual do
AMERIPREV; avaliar o desempenho do AMERIPREV e propor ao Conselho de Administragdo a adogao
de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servicos autdrquicos;
assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de empresas e profissionais de medicina,
para prestacdo de servicos ao Instituto de Previdéncia; encaminhar aos Conselhos Fiscal e de
Administracdo os documentos que lhes devam ser submetidos regularmente, e quaisquer outros
que forem solicitados; prestar informagdes e esclarecimentos aos membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal, ao Prefeito e a Camara Municipal, e submeter ao exame dos mesmos a
documentagdao do AMERIPREV, sempre que lhe for solicitado; representar a autarquia judicial e
extrajudicialmente; aprovar e encaminhar a Prefeitura Municipal de Americana, nas épocas
proprias, as propostas de diretrizes orcamentdrias e do orcamento anual, elaboradas pelos
Diretores Administrativo e Financeiro; aplicar, juntamente com o Diretor Administrativo e Diretor
Financeiro, os recursos financeiros do AMERIPREV de conformidade com a Resolugao vigente do
Conselho Monetario Nacional e de acordo com a politica de investimentos aprovada pelo Conselho
de Administracdo, submetendo a homologacdo deste colegiado as aplicacGes financeiras que fizer;
abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da autarquia,
nomeando os candidatos aprovados, com observancia da legislacdo vigente e da prévia
autorizagao do Conselho de Administragao; decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos
funcionarios da autarquia; observado o disposto no artigo 136 e seus incisos; estabelecer as
atribuicdes dos cargos ocupados pelos servidores da Autarquia; prestar contas da administragao
da autarquia, anualmente, ao Tribunal de Contas do Estado; cumprir a legislacdo pertinente ao
RPPS do Municipio; efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o
Diretor do Departamento Financeiro, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais
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documentos relacionados com a abertura e movimentacdao de contas bancarias, e com as
aplicagdes dos recursos previdenciarios no mercado financeiro; regulamentar mediante Resolugdo
o processo de eleicao de novos Conselheiros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, e dar inicio
a esse processo na época prevista nesta lei; nomear a Comissao Eleitoral prevista nesta lei, na
época prépria, para a realizacdao da eleicdo de novos Conselheiros; conceder os beneficios
previdenciarios previstos nesta lei, sempre em conjunto com o Diretor de Beneficios, com prévio
parecer juridico emitido em processo administrativo regular; realizar as despesas da autarquia,
com obediéncia dos procedimentos licitatorios; autorizar a participacdo de servidores da autarquia
em cursos, seminarios, congressos e outros eventos, com vistas ao desenvolvimento funcional dos
mesmos; encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e ao Ministério da Previdéncia
Social as informacGes e documentos exigidos por esses 6rgdos publicos; tomar iniciativa para a
realizagdo de todas as tarefas administrativas necessarias para o bom desempenho da Autarquia e
cumprimento de seus objetivos; outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

Nivel de escolaridade exigido: superior

Prefeitura Municipal de Americana, aos 23 de novembro de 2010.

Diego De Nadai
Prefeito Municipal

Publicada na mesma data na Secretaria de Administragao.

Claudemir Ap. Marques Francisco
Secretario Municipal de Administragao

LEIN° 5.111, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010.

ANEXO 1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo: Assistente Social

Atribuicoes: Fazer levantamento da situacdo do individuo, usando técnicas especificas e
diagnosticando a situacdo; orientar o usuario, levando-o a encontrar solugdes possiveis para sua
situacdo, em vista de um ajustamento pessoal e social do caso; promover, enfatizar e motivar o
funcionamento de varios grupos, com objetivos previamente detectados, utilizando técnicas
adequadas, levando estes grupos a atingir seu amadurecimento de maneira completa e global, de
modo a alcangar os seus objetivos como um todo e os de todos os componentes do grupo
individualmente; detectar as liderangas comunitarias, para que essa comunidade levante recursos
existentes e faca funcionar suas forgcas latentes para resolugdao de problemas que emperrem o
alcance do bem-estar social coletivo; supervisionar as atividades de estagiarios ou de profissionais
da area e cooperar com autoridades e érgdos na aplicacdo de recursos correspondentes as
necessidades de individuos ou grupos desajustados; realizar visitas domiciliares para constatacao
e/ou implementacdo de dados obtidos através do plantdo ou projetos especificos no setor;
coordenar e supervisionar os trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e
tratamento da comunidade em seus aspectos sociais; Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

Nivel de escolaridade exigido: superior
Cargo: Contador
Atribuicdes: Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades

administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;
supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
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processamento para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspecionar
regularmente a escrituragao dos livros fiscais verificando se os registros efetuados correspondem
aos documentos que Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;
controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a correcdao das
operacdes contabeis; proceder ou orientar a classificacdo e avaliacao de despesas, examinando
sua hatureza para apropriar custos de bens e servigos; organizar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais e
gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo; elaborar relatérios sobre a
situacdo patrimonial, econdémica e financeira da instituicdo apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessarios a relatérios; assessorar
problemas financeiros, contdbeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz da
ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdao de politica e
instrumento de acao nos referidos setores; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Nivel de escolaridade exigido: superior
Cargo: Fiscal Previdenciario

Atribuicdes: Fiscalizar a regularidade dos servidores afastados pela autarquia; realizar visitas aos
segurados sempre que achar necessario conforme solicitacdo superior; verificar dendncias ou
solicitagcdes de outros setores; executar servigos de distribuicao interna e externa de expedientes,
documentos, comunicados, etc.; separar notificagdes, etc., conferindo os dados de identificagcao,
organizando o expediente e efetuando a entrega das mesmas.

Nivel de escolaridade exigido: superior
Cargo: Médico Perito

Atribuigbes: Executar tarefas destinadas aos exames médicos relativos a saude do trabalhador;
atuar visando essencialmente a promocdo da saude e prevencdo da doenca, avaliando a
possibilidade de que a causalidade de determinada doenca, alteragao clinica ou laboratorial, possa
estar relacionada ao trabalho investigando-a clinicamente, laboratorialmente e, caso necessario,
verificando o ambiente de trabalho; examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico e, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; analisar e interpretar resultados de exames de
Raios-X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude
do paciente; analisar os atestados médicos apresentados pelos servidores, mantendo registro dos
mesmos bem como dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; acompanhar os afastamentos
e os resultados de pericias médicas dos servidores afastados por doenca ou acidente de trabalho;
emitir atestado de saude, sanidade e aptidado fisica e mental, para atender a determinagdes legais,
quando necessario; elaborar laudos periciais para fins de aposentadoria e demais inerentes ao
servico; prestar atendimento inicial em casos de urgéncia, com posterior encaminhamento ao
hospital; cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Nivel de escolaridade exigido: superior
Cargo: Motorista

Atribuicoes: Dirigir carros, camionetas, caminhdes, Onibus e outros veiculos motorizados,
acionando os comandos adequadamente para transporte de passageiros e cargas; proceder a
verificagdo didria das condigdes do veiculo que lhe for destinado com relagdo ao estado dos
pneus, abastecimento de combustivel, dgua e dleo, testagem de freios e da parte elétrica, para
certificar-se de suas condicdes de funcionamento; zelar pela limpeza do veiculo que lhe for
destinado visando manter o bom estado de conservacdao do mesmo; executar pequenos reparos
de urgéncia nos veiculos, tais como, troca de pneus, fusiveis, ldmpadas, a fim de assegurar o seu
funcionamento; comunicar ao superior imediato sempre que necessario, as falhas apresentadas
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pelo veiculo para encaminhamento de reparos, garantindo as condicdes de seguranga;encarregar-
se do transporte e da entrega da carga executando, orientando ou auxiliando no carregamento e
descarregamento da mesma, atendendo as necessidades dos servigos; preencher regularmente os
relatérios de servicos e demais impressos relacionados com o controle e utilizacdo da frota;
examinar as ordens de servigo para saber o itinerdrio a ser seguido e outras instrugdes, a fim de
agilizar e racionalizar o servigo; efetuar, eventualmente, pequenas compras de materiais e
entregas de documentos, viabilizando as necessidades do trabalho; zelar pela guarda e
conservagao do veiculo, ferramentas, acessodrios e demais materiais peculiares ao trabalho, bem
como dos locais; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Nivel de escolaridade exigido: fundamental
Cargo: Oficial Administrativo

AtribuicOes: Executar servicos de escritério de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades; redigir cartas, informacgdes, circulares e outros textos oficiais, de
acordo com a area de atuacdo; interpretar e condensar dados e documentos para preenchimento
de fichas, guias, formuldrios, instrucdo de processos, etc.; organizar e manter atualizados
ficharios e documentagao relacionados com as atividades da drea de atuacdo, para auxiliar nos
levantamentos estatisticos, preenchimento de fichas, questionarios, boletins, quadros, tabelas e
outros, visando a agilizacdao dos trabalhos e prestacao de informagodes; elaborar quadros, graficos
e outros demonstrativos, de acordo com a area de atuacdo; executar, conferir e responsabilizar-
se por calculos aritméticos, subsidiando tabelas e dados necessarios as atividades da area;
auxiliar em trabalhos relacionados com levantamentos estatisticos reunindo dados necessarios
para preenchimento de quadros e tabelas, conferindo e codificando itens de acordo com normas e
sistemas preestabelecidos; digitar e revisar trabalhos de acordo com as exigéncias formais e
legais; atender ao publico orientando ou prestando as informagdes necessarias; receber, apostilar,
classificar, protocolar, registrar e controlar a distribuicdo de documentos, processos,
correspondéncias, etc.; arquivar documentos e processos, conferindo, separando e classificando,
segundo métodos preestabelecidos; operar microcomputador, controlando e fornecendo dados e
informagdes; responsabilizar-se pelos valores inerentes ao desempenho de suas fungdes;
requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo necessario ao trabalho;
planejar, organizar e analisar servigcos administrativos; operar maquinas de escrever, de calcular,
microcomputador, copiadoras e demais equipamentos peculiares ao trabalho, abastecendo-as com
o material necessario; providenciar, segundo as instrucGes estabelecidas, a remessa de
documentos e processos que devam ser microfilmados, arquivados ou destruidos; responsabilizar-
se pelo trabalho de determinado grupo de funciondrios, examinar a exatiddo dos documentos
conferindo-o0s, registrando-os, observando prazos, datas, posicdes financeiras e outros
lancamentos para a elaboragdao de relatérios, informando a posicao financeira da organizagao;
elaborar estatistica e calculo, levantando dados necessarios a elaboracdo do orgcamento anual,
computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagodes,
compilando dados em tabelas e demonstrativos, possibilitando fornecer posicdao financeira e
contabil e outros; responsabilizar-se perante a autoridade competente sobre as informagdes
emitidas; desempenhar atividades correlatas e afins.

Nivel de escolaridade exigido: médio

Cargo: Procurador Juridico

Atribuigbes: Defender os direitos e interesses da Municipalidade em processos junto ao Poder
Judicidrio, em todas as instancias e tribunais; opinar e emitir pareceres juridicos nas diversas
guestdes administrativas; representar e defender os interesses da AMERIPREV perante os Poderes
Legislativo e Judiciario; elaborar resolugées, minutas, contratos administrativos e editais de
licitagdes; participar ativamente de comissdes e conselhos municipais; assessorar e orientar o
Superintendente, Assessores, Diretores e demais servidores; orientar os segurados com referéncia
a questdes pendentes; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Nivel de escolaridade exigido: superior e inscricdo na OAB

Cargo: Psicélogo
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AtribuicOes: Supervisionar a area de treinamento de pessoal, efetuando levantamento de
necessidades, programando e / ou ministrando cursos, palestras, etc., dar apoio ao Setor de
Recrutamento entrevistando candidatos e estagiarios do Soma; analisar e solucionar problemas de
inadaptacdo ao trabalho; estudar fatores intervenientes em disturbios emocionais, dando o
encaminhamento que se fizer necessario; trabalhar em estreito contato com o servigo de Medicina
e Seguranca do Trabalho; desenvolver técnicas terapéuticas individual e ou grupal em nivel
ambulatorial e ou domiciliar; atuar junto as instituicdes assistenciais do Municipio; planejar,
elaborar e executar projetos na area social; dar orientacdo psicolégica aos grupos existentes na
comunidade; supervisionar as atividades de estagidrios ou de profissionais da area;desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

Nivel de escolaridade exigido: superior e inscricdo no CRP

Cargo: Servente

Atribuicdes: Executar servicos de limpeza, arrumando, varrendo, lavando e encerando, para
manter as condigcdes de higiene do local de trabalho, utilizando-se do material necessario;
receber, conferir e efetuar o mapa mensal dos produtos de limpeza; ajudar na remogao e
arrumacao de moveis, utensilios e equipamentos; zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos
moveis, maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais peculiares ao trabalho, bem como
dos locais; fazer e servir cha, café, suco, quando necessario; desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

Nivel de escolaridade exigido: fundamental

Prefeitura Municipal de Americana, aos 23 de novembro de 2010.

Diego De Nadai
Prefeito Municipal

Publicada na mesma data na Secretaria de Administragao.

Claudemir Ap. Marques Francisco
Secretario Municipal de Administragao

"Publicagdo oficial: jornal Todo Dia, de 24/11/2010."

"Observacdo: cépia autenticada do original deste ato oficial serd fornecida mediante requerimento e pagamento de taxa."”
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